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Uvod

Zprava obsahuje zhodnoceni genderové kultury na univerzité v jednotlivych hlavnich
cilech genderové korektnosti na univerzité¢. Vychazi zcild genderové korektnosti na
univerzité, z opatieni k dosazeni stanovenych cili, Kk vyhodnoceni dosazeni cila
a stanovenych opatfeni vyuzivd informaci z ¢innosti univerzity a podpory genderové
segregovanych dat a jednotlivych indikatori genderové korektnosti na univerzité. Zprava
poskytuje souhrnné posouzeni genderové korektnosti na univerzité za rok 2023.

1. Genderova kultura

Genderova kultura na univerzité se soustiedi na genderovou korektnost ve vnitinich
ptedpisech univerzity, genderovou korektnost v fidicich procesech na univerzité, genderovou
korektnost v pfijimani pracovnikli a jejich kariérnim rozvoji, genderovou korektnost ve
vzdélavani na univerzité, genderovou korektnost ve védé a vyzkumu na univerzité, na socialni
bezpeci na univerzité vcetné opatieni proti genderové podminénému nasili a obtéZzovani, na
sladovani pracovni ¢innosti s rodiCovstvim a péc¢i o rodinné piislusniky, na proskolovani
v genderové korektnosti, na hodnoceni genderové korektnosti na univerzité a na stanoveni
zdroji k rozvoji genderové korektnosti na univerzite.

Soucasti genderové kultury na univerzité bylo napliiovani strategie, priorit v realizaci
arozvoji genderové korektnosti na univerzit¢ a naplnovani podminek Planu genderové
rovnosti na Veterinarni univerzité Brno.

Realizace genderové kultury na univerzit€ pro rok 2023 je uvedena v tabulce €. 1.

Tabulka ¢&. 1: Realizace genderové kultury na univerzité

FVL FVHE Rektorat

Strategie v oblasti
rozvoje genderové
korektnosti na
univerzité

Napltiovani strategie
v oblasti rozvoje
genderové korektnosti na
fakulté

Napliiovani strategie
v oblasti rozvoje
genderové korektnosti na
fakulté

Naplniovani strategie
v oblasti rozvoje
genderové korektnosti na
rektoratni Casti univerzity

Priority k podpote
2 | genderové korektnosti
na univerzité

Naplnovani priorit
k podpoie genderové
korektnosti na fakulté

Naplnovani priorit
k podpote genderové
korektnosti na fakulté

Naplnovani priorit
k podpoie genderové
korektnosti na rektoratni
Casti univerzity

Plan genderové
rovnosti v jeho
jednotlivych oblastech
na univerzit¢

Napliiovani Planu
genderové rovnosti na
fakulte

Napliiovani Planu
genderové rovnosti na
fakulté

Napliiovani Planu
genderové rovnosti na
rektoratni ¢asti univerzity

Pro zhodnoceni realizace genderové kultury na univerzité byly stanoveny 3 indikéatory.

Z dil¢iho posouzeni jednotlivych indikatorti vyplyva: byla stanovena strategie v oblasti

rozvoje genderové korektnosti na univerzité, byly ureny priority a byl vypracovan Plan
genderové rovnosti v jeho jednotlivych oblastech na univerzité. Strategie a priority rozvoje
genderové korektnosti na univerzité jsou napliovany, Plan genderové rovnosti univerzity je
realizovan.



Doporuceni pro dalsi obdobi: zadné

Souhrnné posouzeni napliiovani indikatort realizace genderové korektnosti je uvedeno
Vv ptiloze v tabulce ¢. 14.

Ze souhrnného posouzeni jednotlivych indikatort realizace genderové korektnosti
zamétenych na genderovou kulturu na univerzité vyplyva, ze v roce 2023 byly napliovany
vSechny 3 indikatory.

2. Realizace genderové korektnosti na univerzité

2.1 Ridici, samospravné a dal§i organy univerzity

Genderova korektnost na univerzité byla realizovdna na urovni rektora univerzity
Vv ramci jeho fidici ¢innosti, vedenim univerzity v ramci realizaci rozhodnuti rektora, dal$imi
fidicimi organy univerzity pii uskuteciiovani vzdélavaci, tvur¢i a dal$i souvisejici ¢innosti
univerzity, dale byla realizovana akademickym sendtem univerzity v rdmci jeho samospravné
Cinnosti, pfi jednanich a rozhodovanich védecké rady univerzity v souvislosti
s uskuteciiovanim poslani védecké rady na univerzité, v rdmci pravniho a personalniho
oddéleni univerzity pifi vytvafeni vnitfnich norem univerzity a posuzovani pravnich
problematik na univerzit¢ a déle pii realizaci personalnich opatfeni na univerzité, v ramci
¢innosti poradenskych center wuniverzity pifi poskytovdni studijniho, kariérniho
a psychologického poradenstvi, a byla uskute¢iiovana dalSimi fidicimi pracovniky na
univerzité¢ pii zabezpeCovani administrativnich, ekonomickych, hospodaiskych a dalSich
¢innosti souvisejicich s provozem a rozvojem univerzity. Dale byla genderova korektnost
realizovana dékany fakult v ramci jejich fidici ¢innosti, vedenim fakult v rdmci uskutecniovani
rozhodnuti dékanti, dal$imi fidicimi organy fakult pii realizaci vzdélavaci, tvar¢i a dalsi
souvisejici Cinnosti fakult, akademickymi senaty fakult pfi jejich samospravné cinnosti,
védeckymi radami fakult pfi jejich Cinnosti, dale byla realizovana garanty studijnich
programu pii zabezpecovani vzdélavaci ¢innosti, dal$imi fidicimi pracovniky na fakultach pti
realizaci vzdélavani, vyzkumu a dalSich ¢innosti na fakultach, a dale vedoucimi soucasti
univerzity a dal§imi organy univerzity povéfenymi rektorem pii realizaci vzdélavaci, tvirci
a dalsi souvisejici ¢innosti soucasti univerzity.

2.2. Koordinator pro genderovou korektnost na univerzité

Ke koordinaci genderové korektnosti na univerzit€¢ je jmenovan koordinator pro
genderovou korektnost na univerzité, ktery vV ramci své ptisobnosti ziskava informace, udaje
a data z jednotlivych ¢innosti na univerzité, piipadné ziskava cilen¢ podklady od jednotlivych
vedoucich pracovnikli univerzity, fakult a ostatnich soucésti vztahujici se ke genderové
korektnosti na univerzité. Na zaklad¢ genderové segregovanych dat a sledovani jednotlivych
indikatort genderové korektnosti na univerzit¢ koordindtor provadi monitoring genderové
korektnosti na univerzité. V ptipadé potieby predklada pribézna opatieni k zvySovani tirovné
genderové korektnosti na univerzité rektorovi univerzity. Koordinator s podporou Komise pro
genderovou korektnost vypracovava Zpravu o genderové rovnosti na univerzité vzdy za
uplynuly rok.

2.3. Komise pro genderovou korektnost na univerzité

K podpofe realizace genderové korektnosti je zfizena na univerzit¢ Komise pro
genderovou korektnost. Komise je ¢tyi¢lenna, tj. zahrnuje vedouciho komise, zastupce vedeni
univerzity, zastupce vedeni Fakulty veterinarniho Iékafstvi, zastupce vedeni Fakulty
veterinarni hygieny a ekologie. Administrativni podporu komisi poskytuje tajemnik komise
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uréeny z pracovniku rektoratu. Komise poskytuje koordinatorovi pro genderovou korektnost
podporu pii ziskavani informaci, idaji a dat z jednotlivych ¢innosti na univerzité, pripadné
pii ziskavani cilenych podkladt o ¢innosti univerzity, dale komise poskytuje koordinatorovi
podporu pii ziskédvani genderové segregovanych dat a pfi posuzovani jednotlivych indikatori
genderové korektnosti na univerzité. Komise se UcCastni vytvafeni Zpravy o genderové
rovnosti na univerzit¢ vzdy za uplynuly rok.

2.4. Ombudsman univerzity pro socidlni bezpec¢i

V ramci problematiky socialniho bezpe¢i a opatfeni proti genderové podminénému
nasili a obtézovani koordinator pro genderovou korektnost na univerzité¢ spolupracuje
s ombudsmanem univerzity pro socidlni bezpeci. Od ombudsmana koordinator pro
genderovou korektnost na univerzité¢ ziskava informace o realizaci poradenstvi pro studujici
a zamé&stnance v oblasti socialniho bezpeéi na univerzité, o piipadném prosetfovani vyskyti
ptipadtl porusovani socialniho bezpeci na univerzité, o celkové trovni socialniho bezpeci na
univerzite.

Realizace genderové korektnosti na univerzité pro rok 2023 je uvedena v tabulce ¢. 2.

Tabulka ¢. 2: Realizace genderové korektnosti na univerzité

FVL FVHE Rektorat

Koordinator pro genderovou korektnost na , .

4 . . nerelevantni | nerelevantni ano
univerzite
Komise univerzity pro genderovou korektnost na . .

5 . . nerelevantni | nerelevantni ano
univerzite
Ridici procesy smétujici k jednotlivym soucastem

6 |univerzity k podpoie genderové korektnosti na ano ano ano
univerzité

Pro zhodnoceni realizace genderové korektnosti byly stanoveny 3 indikatory.

Z dil¢iho posouzeni jednotlivych indikatorh vyplyva: byl stanoven koordinator
a komise univerzity pro genderovou korektnost na univerzité, byly nastaveny fidici procesy
smétujici k jednotlivym soucastem univerzity k podpofe genderové korektnosti na univerzite.
Doporuceni pro dalsi obdobi: zadné

Souhrnné posouzeni napliovani indikatora realizace genderové korektnosti je uvedeno
Vv ptiloze v tabulce €. 14.

Ze souhrnného posouzeni jednotlivych indikatorti realizace genderové korektnosti
vyplyva, ze v roce 2023 byly napliovany vSechny 3 indikatory.

3. Monitoring (sbér a vyhodnocovani dat) genderové korektnosti na univerzité

K posouzeni urovné genderové korektnosti byl na univerzité uskute¢novan monitoring
(zahrnujici sbér dat a jejich vyhodnocovani) genderové korektnosti na univerzité. Pti této
¢innosti byly vyuzivany informace, udaje a data zjednotlivych cinnosti na univerzité,
piipadné byly ziskavany dal$i podklady od jednotlivych vedoucich pracovnikii univerzity,
fakult a ostatnich soucasti vztahujici se ke genderové korektnosti na univerzité. Informace,
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udaje a data se soustfedily na zasadni oblasti genderové kultury na univerzité. V ptipade, ze
Z monitoringu vyplynuly pfilezitosti dalSiho rozvoje genderové korektnosti na univerzité, byl
podan navrh rektorovi na opatfeni ke zvyseni trovné genderové korektnosti v ¢innostech
univerzity.

Monitoring genderové korektnosti pro rok 2023 je uveden v tabulce ¢. 3.

Tabulka ¢. 3: Monitoring genderové korektnosti na univerzité

FVL FVHE Rektorat
Parametry monitoringu a hodnoceni genderové
7 . . - ano ano ano
korektnosti na univerzité
8 | Monitoring genderové korektnosti na univerzité ano ano ano

Pro zhodnoceni monitoringu genderové korektnosti byly stanoveny 2 indikatory.

Z dil¢iho posouzeni jednotlivych indikatora vyplyva: byly nastaveny parametry
monitoringu a hodnoceni genderové korektnosti na univerzité, je realizovan monitoring
genderové korektnosti na univerzite.

Doporuceni pro dalsi obdobi: zadné.

Souhrnné posouzeni napliiovani indikatori monitoringu genderové korektnosti je
uvedeno v piiloze v tabulce ¢. 14.

Ze souhrnného posouzeni jednotlivych indikatori monitoringu genderové korektnosti
vyplyva, Ze v roce 2023 byly naplnovany oba 2 indikatory.

4. Genderova korektnost ve vnitinich predpisech univerzity

Pravni Giprava genderové korektnosti na univerzité byla fesena:

a) samostatnou vnitini normou univerzity upravujici podminky rozvoje genderové korektnosti
na univerzité Smérnice rektora Genderova rovnost. Smérnice stanovuje pravidla pro rozvoj
genderové rovnosti na Veterinarni univerzit¢ Brno a urcuje nejvyznamnégjSi oblasti
zajistovani genderové korektnosti na univerzité¢ a déale procesy k zajistovani a postupy
hodnoceni genderové korektnosti na univerzite.

b) kontrolou a ptipadnou upravou nejvyznamnéjsich vnitinich pfedpist a dalSich vnitinich
norem univerzity z pohledu rozvoje genderové korektnosti v oblasti vzdélavani, tvuréi
¢innosti a spoluprace s praxi a spole¢enské odpovédnosti univerzity.



Genderova korektnost ve vnitinich pfedpisech univerzity pro rok 2023 je uvedena
V tabulce €. 4.

Tabulka €. 4: Genderova korektnost ve vnitinich prredpisech univerzity

FVL

FVHE

Rektorat

Samostatna vnitini norma
univerzity upravujici

Smérnice rektora

Smeérnice rektora

Smérnice rektora

spoluprace s praxi
a napliovani spole¢enské

9 gggg:g?é f:;(gtios i na Genderova rovnost Genderova rovnost Genderova rovnost
univerzité
Kontrola a ptipadna tiprava
souvisejicich vnitinich Statut, Pravidla
10 pifedpist a norem univerzity Statut, Pravidla Statut, Pravidla sestavovani rozpoc¢tu
Z pohledu rozvoje genderové | sestavovani rozpoctu sestavovani rozpoctu univerzity, Eticky
korektnosti v oblasti fidicich kodex
procesti na univerzité
Studijni a zkuSebni tad | Studijni a zkusebni fad | Studijni a zkusebni rad
Vv bakalafskych Vv bakalaiskych Vv bakalatskych
a magisterskych a magisterskych a magisterskych
Kontrola a pfipadn4 tprava stud.ijnicl-l prograr.gecrzh stud_ij nich prograr_r.lec’:h stud.ijnic}_l prograrpe(,:h
souvisejicich vnitinich umverzaty, S,tlvlfiljnl umvermvty, S’tl;lflljnl unlver21vty, S,tElflljnl
tedpish a norem univerzit a zkuSebni rad a zkusebni rad a zkusebni rad
11 [P IF:I q . d Y v doktorskych v doktorskych v doktorskych
ig)r(éktzol;tﬁlzg(l?IZs%ien erove studijr}ich prog{a’mech studij r}ich prog{a’mech studijr}ich progrva’mech
vzdelavani na univerzits univerzity, Rad univerzity, Rad univerzity, Rad
celozivotniho celozivotniho celozivotniho
vzdélavani univerzity, | vzdélavani univerzity, | vzd€lavani univerzity,
Stipendijni fad Stipendijni fad Stipendijni fad
univerzity univerzity univerzity
Hodnoceni tviiréi Hodnoceni tvirci Hodnoceni tviiréi
¢innosti na univerzit€, | ¢innosti na univerzité, | ¢innosti na univerzité,
Pravidla pro Pravidla pro Pravidla pro
poskytovani ucelové poskytovani ticelové poskytovani ucelové
Kontrola a pipadn4 tprava podp01;y na s;’)eciﬁcky podporvy na sPec%ﬁck}'/ podp01:y na sp’)ec%ﬁck}'/
souvisejicich vnitinich Vysokgskol§ky vyzkum Vysok9sk01§ky vyzkum Vysokqsk01§ky vyzkum
o 1 e . . univerzity (IGA univerzity (IGA univerzity (IGA
ptedpisi a norem univerzity S . S . S .
12 2 pohledu rozvoje genderové univerzity), Praqula univerzity), Praqula univerzity), Praylc’jla
korektnosti v oblasti védy pro poskytovani pro poskytovani pro poskytovani
a vyzkumu na univerzité . pqdper na, . p(')dp(’)ry’ na& . pqdpgr){ na,
Institucionalni vyzkum | Institucionalni vyzkum | Institucionalni vyzkum
univerzity univerzity univerzity
prostfednictvim ITA prostiednictvim ITA prostiednictvim ITA
univerzity (ITA univerzity (ITA univerzity (ITA
univerzity) univerzity) univerzity)
Kontrola a pfipadna Gprava
;?2;;:{11 (:11(1:1}(1);1;11;?11?\}/1erzi ty Hodnoceni spoluprace | Hodnoceni spoluprace | Hodnoceni spoluprace
. .| S praxia naplnovani S praxi a napliovani S praxi a napliovani
13 |z pohledu rozvoje genderové 9 . y , - .
korektnosti v oblasti spolecenske. spolecenske' spolecenske.
odpovédnosti odpovédnosti odpovédnosti




odpovédnosti univerzity

Pro zhodnoceni genderové korektnosti ve wvnitinich piedpisech univerzity bylo
stanoveno 5 indikatort.

Z dil¢iho posouzeni jednotlivych indikatorth vyplyva: byla vypracovdna samostatna
Vnitini norma univerzity upravujici podminky rozvoje genderové korektnosti na univerzit¢,
byla provedena kontrola a pfipadnd uprava souvisejicich wvnitinich ptedpisit a norem
univerzity z pohledu rozvoje genderové korektnosti v oblasti fidicich procesti na univerzité
z pohledu vzdélavani, tvar¢i Cinnosti a z pohledu spoluprace s praxi a spoleCenské
odpovédnosti univerzity.

Doporuceni pro dalsi obdobi: zadné

Souhrnné posouzeni napliovani indikatori ve vnitinich pfedpisech univerzity je
uvedeno Vv piiloze v tabulce ¢. 14.

Ze souhrnného posouzeni jednotlivych indikatorti ve vnitinich ptedpisech univerzity
vyplyva, ze v roce 2023 bylo napliiovano vSech 5 indikatord.

5. Genderova korektnost v Fidicich procesech na univerzité

Genderova korektnost v fidicich procesech na univerzit€¢ zahrnuje udrZovani
genderové korektnosti v procesech personalniho zastoupeni v samospravnych organech
univerzity, v rozhodnutich samospravnych organli, udrZzovani genderové korektnosti
Vv procesech personalniho zastoupeni v fidicich organech univerzity, v rozhodnutich fidicich

organi univerzity a pii obsazovani poradnich komisi na univerzité.

Genderova korektnost V fidicich procesech na univerzité¢ pro rok 2023 je uvedena
Vv tabulce €. 5.

Tabulka €. 5: Genderova korektnost v Fidicich procesech na univerzité

FVL FVHE Rektorat

Genderova korektnost v procesech nastaveni

14 pefsona.lmho zastoupeni vV safnoslzra\{nych org.ane,ch ano ano ano
univerzity — postupy ve volbé slozeni akademického
senatu
Genderova korektnost v rozhodnutich samospravnych

15 o ano ano ano
organu
Monitoring genderového zastoupeni v samospravnych

16a | organech univerzity — slozeni akademického senatu 31%/69% | 50%/50% | 61%/39%
(pocet muzt/pocet zen)
Monitoring genderového zastoupeni v poradnich , ,
komisich samospravnych organt na univerzité nereleyantm nerele.vantnl

16b . f , . . . (nejsou (nejsou 73% / 27%
respektujici zastoupeni genderovych skupin univerzity » o

< Yo % v\ ziizeny) ziizeny)

(pocet muzti/pocet zen)
Genderova korektnost v procesech personalniho

17 | zastoupeni V fidici struktufe univerzity - postupy ano ano ano
volby/stanoveni fidicich pracovniki




Genderova korektnost v rozhodnutich fidicich organa

18 -
univerzity

ano ano ano

Monitoring genderového zastoupeni v Fidicich organech

muzi/pocet Zen)

19a |univerzity — vedeni univerzity/fakulty (pocet 75%/25% | 25%/75% | 75% /25%

Monitoring genderového zastoupeni v Fidicich organech

muzi/pocet Zen)

19b | univerzity — pfednostové/vedouci pracovist’ (pocet 92% / 8% 50% /50% | 63%/37%

Monitoring genderového zastoupeni v poradnich
komisich fidicich organti na univerzité respektujici
zastoupeni genderovych skupin univerzity (pocet
muzi/pocet zen)*

20

88%/12% | 39%/61% | 68%/32%

Vysvétlivky: * = praimér vypoéteny z hodnot jednotlivych komisi

Pro zhodnoceni genderové korektnosti V fidicich procesech na univerzit¢ bylo
stanoveno 7 indikétord.

Z dil¢iho posouzeni jednotlivych indikatord vyplyva: byla provedena kontrola

genderové korektnosti v procesech nastaveni persondlniho zastoupeni V samospravnych
organech univerzity a v realizaci rozhodnuti samospravnych organd univerzity. Z monitoringu
genderového zastoupeni v organech a poradnich komisich samospravnych organi vyplyva
odli$né zastoupeni muzil a zen, které obsahuje zastoupeni obou genderovych skupin.
Byla provedena kontrola genderové korektnosti v procesech nastaveni personalniho
zastoupeni V fidici struktufe univerzity a v realizaci rozhodnuti fidicich organt univerzity.
Z monitoringu genderového zastoupeni v organech a poradnich komisich v fidici struktuie
univerzity vyplyva odliSné zastoupeni muzli a Zen, které obsahuje zastoupeni obou
genderovych skupin, nicméné FVL vykazuje vychyleni ke genderové skupiné muzu.

Doporu€eni pro dal$i obdobi: na FVL wupravit zastoupeni genderovych skupin
v fidicich organech fakulty (indikator 19b) av poradnich komisich (indikator 20) fidici
struktury na fakulté.

Souhrnné posouzeni napliiovani indikatort Vv fidicich procesech na univerzité je
uvedeno Vv piiloze v tabulce ¢. 14.

Z posouzeni jednotlivych indikatort v fidicich procesech na univerzit¢ vyplyva, Ze
v roce 2023 bylo napliovano vsech 7 indikatort.

6. Genderova korektnost v prijimani pracovniki a jejich kariérnim rozvoji

Genderova korektnost v pfijimani pracovnikii a jejich kariérnim rozvoji obsahuje
nastaveni postupt pro piijimani pracovnika zahrnujici genderovou korektnost formou vnitini
normy na univerzité, zachovavani genderového sloZzeni vybérovych komisi pro pfijimani
pracovniki respektujici zastoupeni genderovych skupin v komisich univerzity, zachovavani
genderové korektnich pfistupii v pracovnich ¢innostech na univerzité, nastaveni kariérniho
rozvoje pro pracovniky zahrnujici genderovou korektnost formou vnitini normy na univerzite,
zachovavani genderové korektniho piistupu v sestavovani komisi pro habilitaéni fizeni
afizeni ke jmenovéani profesorem ve vztahu ke genderovym skupindam na univerzité
a Vv kariérnim rozvoji pracovnikil, nastaveni mzdovych podminek pro pracovniky zahrnujici
genderovou korektnost formou vnitini normy na univerzité a zachovani genderové korektniho
pfistupu v mzdovém ohodnocovani pracovnikii ve vztahu ke genderovym skupinam na
univerzite.



Genderova korektnost v pfijimani pracovnikil a jejich kariérnim rozvoji pro rok 2023
je uvedena v tabulce €. 6.

Tabulka ¢. 6: Genderova korektnost v prijimani pracovnikii a jejich kariérnim rozvoji

FVL

FVHE

Rektorat

21

Postupy pro pfijiméni pracovnikil zahrnujici
genderovou korektnost formou vnitini normy na
univerzité

ano

ano

ano

22

Genderové slozeni vybérovych komisi pro piijimani
pracovniki respektujici zastoupeni v komisich
genderovych skupin univerzity (poc¢et muzt/pocet
zen)*

100% / 0%

38% / 62%

38% /62%

23a

Genderovée korektni pfistup v pracovnich ¢innostech
na univerzité (pocet muzti/pocet zen) — akademicti
pracovnici

49% / 51%

30% / 70%

27% 1 73%

23b

Genderovée korektni piistup v pracovnich ¢innostech
na univerzité (pocet muzti/pocet zen) — neakademicti
pracovnici

17% / 83%

10% / 90%

37% /63%

24

Kariérni rozvoj pro pracovniky zahrnujici
genderovou korektnost ve vnitini normé na
univerzité

ano

ano

ano

25a

Genderove korektni piistup v kariérnim rozvoji
akademickych pracovnikti (po¢et muzi/pocet Zen) —
kariérni postup nebo ocenéni

17% / 83%

30% / 70%

0% / 0%

25b

Genderoveé korektni piistup v kariérnim rozvoji
neakademickych pracovnikl (pocet muzi/pocet Zen)
— kariérni postup nebo ocenéni

0% / 0%

0% / 0%

0% / 0%

26

Podminky pro habilita¢ni fizeni a fizeni ke
jmenovani profesorem v souladu s podminkami
genderové korektnosti na univerzité

ano

ano

ano

27

Genderovée korektni piistup v sestavovani komisi
pro habilitacni fizeni a fizeni ke jmenovani
profesorem (pocet muzii/pocet zen)*

60% / 40%

100% / 0%

28

Genderove korektni piistup Vv habilita¢nim fizeni
a fizeni ke jmenovani profesorem — pocet fizeni
(jmenovani) (pocet muzi/pocet zen)

100% / 0%

0% / 100%

29

Mzdové podminky pro pracovniky zahrnujici
genderovou korektnost formou vnitini normy na
univerzité

ano

ano

ano

30a

Genderove korektni pfistup v mzdovém
ohodnocovani pracovnikll — primérny mésicni plat
akademického pracovnika (muzil/Zen)

57% / 43%

55% / 45%

42% [ 58%

30b

Hodnoceni akademickych pracovniki (HAP) —
pramérny pocet bodti hodnotici kvantitativné i
kvalitativné ¢innost akademického pracovnika
(muzi/zen)

56% / 44%

54% / 46%

49% / 51%

30c

Genderovée korektni pfistup v mzdovém
ohodnocovani pracovnikll — primérny mésicni plat
neakademického pracovnika (muzli/Zen)

55% / 45%

56% / 44%

52% [ 48%
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Hodnoceni neakademickych pracovnikti (HNAP) ve
vztahu ke genderovym skupinam na univerzité —
prumérné bodové ohodnoceni neakademického
pracovnika (muzti/Zen)

30d

52%1/48% | 51%/49% | 50% /50%

Vysvétlivky: * = primér vypoéteny z hodnot jednotlivych komisi

Pro zhodnoceni genderové korektnosti v pfijimani pracovniklii a jejich kariérnim
rozvoji bylo stanoveno 10 indikatord.

Z dil¢iho posouzeni jednotlivych indikatorti vyplyva: postupy Vv piijiméani pracovnikt
jsou v souladu s genderovou korektnosti, nicméné slozeni vybérovych komisi pro piijimani do
pracovniho poméru na FVL vykazuje vychyleni ke genderové skupiné muzi. V poctech
pracovnikl u akademickych i neakademickych pracovnikti pfevazuje genderova skupina zen.
Postupy kariérniho rozvoje jsou v souladu s genderovou korektnosti, poéty kariérnich postupt
a dalSich ocenéni u akademickych i neakademickych pracovnikli vykazuji ptfevahu
u genderové skupiny Zen, nicméné ramcoveé odpovidaji poctim pracovnikli v genderovych
skupinach.

Postupy pro habilitaéni fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem jsou v souladu s genderovou
korektnosti, nicmén¢ slozeni komisi V habilitatnim fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem
na FVHE vykazuje vychyleni ke genderové skupiné muzii. Pocty fizeni jsou vSak tak nizké
(jen nizsi jednotky), Ze hodnoceni zastoupeni genderovych skupin je nerelevantni.

Mzdové podminky jsou nastaveny Vsouladu s genderovou korektnosti. V mzdovém
ohodnoceni u akademickych pracovnikti na FVL i FVHE je nizsi Groven u genderové skupiny
zen, to vSak témét shodn€ odpovida niz8§i Urovni rozsahu a kvality cinnosti zjisténé
u genderové skupiny Zen (systtmem HAP). V mzdovém ohodnoceni u akademickych
pracovnikii na rektoraté je mirné vychyleni ke genderové skupiné Zen, pfi¢emz bodové
ohodnoceni rozsahu a kvality c¢innosti je pfiblizné shodné. Mzdové ohodnoceni
piiblizné koresponduje s nizsi Girovni rozsahu a kvality ¢innosti zjisténé u genderové skupiny
zen (systémem bodového ohodnoceni) na FVL. Mzdové ohodnoceni neakademickych
pracovnikl vykazuje mirné nizs§i trovein u genderové skupiny Zen na FVHE, to ramcové
odpovida niz8$i wrovni rozsahu a kvality Cinnosti u genderové skupiny Zen (systémem
bodového ohodnoceni). Mzdové ohodnoceni neakademickych pracovnikli vykazuje ptiblizné
shodnou troveni u obou genderovych skupin na rektoraté, tomu odpovida rozsah a kvalita
¢innosti v genderovych skupinach (systémem bodového ohodnoceni) na rektorate.

Doporuceni pro dalsi obdobi: na FVL upravit zastoupeni genderovych skupin ve
slozeni vybérovych komisi pro piijimani do pracovniho poméru (indikator 22). Na FVHE
upravit zastoupeni genderovych skupin ve slozeni komisi pro habilita¢ni fizeni a fizeni ke
jmenovani profesorem (indikator 27). V mzdovém ohodnoceni akademickych pracovnikli na
rektoraté upravit rozdil mezi genderovymi skupinami, kdyz bodové ohodnoceni rozsahu
a kvality ¢innosti je u obou genderovych skupin pfiblizn€ shodné (indikator 30a).

Souhrnné posouzeni naplnovani indikatori genderové korektnosti v pfijimani
pracovniku a jejich kariérnim rozvoji je uvedeno v piiloze v tabulce ¢. 14.

Z posouzeni jednotlivych indikatori zaméfenych na pfijimani pracovnikii a jejich
kariérni rozvoj vyplyva, Ze v roce 2023 bylo napliiovano vSech 10 indikatort.
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7. Genderova korektnost ve vzdélavani na univerzité

Genderova korektnost ve vzdélavani na univerzité¢ se soustiedi na nastaveni postupt
pro pfijimdni studujicich zahrnujici genderovou korektnost formou vnitini normy na
univerzité, ptijimani studujicich ve smyslu genderové korektnosti na univerzitu, zachovavani
slozeni akademickych pracovnikd zastupujici genderové skupiny univerzity pifi vzdélavani
V jednotlivych studijnich programech, pokracovani v poskytovani studijniho, kariérniho
a psychologického poradenstvi studujicim vsSech genderovych skupin na univerzité,
zachovavani zastoupeni genderovych skupin ve slozeni komisi pro statni zkousky a komisi
pro obhajoby zévére¢nych praci pro jednotlivé studijni programy a v pokra¢ovani konani
akademickych obfadu, zejména imatrikulaci a promoci, ve smyslu genderové korektnosti.

Genderova korektnost ve vzdélavani na univerzité pro rok 2023 je uvedena v tabulce
¢. 7.

Tabulka ¢. 7: Genderova korektnost ve vzdélavani

FVL FVHE Rektorat
Postupy pro pfijimani studujicich zahrnujici
31 |genderovou korektnost formou vnitini normy na ano ano -
univerzité
3223 Prumgam s_tudujuvz'lch’ ve srnysvlu gensi?rovve kczrek‘inostl 179%/83% | 11% /89% )
na univerzitu — ptihlasky (pocet muzi/pocet zen)
32b Pfijimani studujicich ve smyslu genderové korektnosti 150% /85% | 13% /87% )

na univerzitu — piijeti (pocet muzi/pocet Zen)*

Slozeni akademickych pracovnikl zastupujici
33 | genderové skupiny univerzity pro jednotlivé studijni 54% /46% | 39%/61% -
programy (pocet muzl/pocet zen)*

Studijni, kariérni a psychologické poradenstvi
34 | studujicim v8ech genderovych skupin na univerzité 20% /80% | 20% /80% -
(pocet muzl/pocet zen)

Slozeni komisi pro statni zkousky a komisi pro
obhajoby zavérecnych praci pro jednotlivé studijni

35a I . . Y 67%/33% | 49%/51% -
programy zastupujici genderové skupiny univerzity —
statni zkousky (pocet muzt/pocet zen)*
Slozeni komisi pro statni zkousky a komisi pro

350 obhajoby zavérecnych praci pro jednotlivé studijni 73% / 27% | 49% / 51% )

programy zastupujici genderové skupiny univerzity —
obhajoby (pocet muzi/pocet Zen)*

Akademické obrady, zejména imatrikulace a promoce,
36a | ve smyslu genderové korektnosti — imatrikulace (pocet | 16%/86% | 15% /85% -
muzt/pocet zen)*

Akademické obfady, zejména imatrikulace a promoce,
36b | ve smyslu genderové korektnosti - promoce (pocet 20%/80% | 16% /84% -
muzi/pocet zen)*

Vysvétlivky:
* = prumér vypocteny z hodnot jednotlivych studijnich programut

Pro zhodnoceni genderové korektnosti ve vzdélavani bylo stanoveno 6 indikatort.
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Z dil¢iho posouzeni jednotlivych indikéatort vyplyva: postupy v pfijimani studujicich
jsou v souladu s genderovou korektnosti. Pocty piihlasek uchazect o studium jsou vyznamné
vychyleny ve prospéch genderové skupiny zen, nicméné tento pomér je dan odliSnym zajmem
genderovych skupin o studium v studijnich programech na univerzité. Pocty piijimanych
studujicich jsou vyznamné vychyleny ve prospéch genderové skupiny zen, nicméné tento
pomér je dan poctem prihlasek ke studiu vramci genderovych skupin. Pocty
imatrikulovanych studujicich jsou vyznamné vychyleny ve prospéch genderové skupiny zen,
nicméné tento pomér je dan poctem piihlaSenych a pfijimanych studujicich Vv rameci
genderovych skupin. Pocty studujicich jsou vyznamné vychyleny ve prospéch genderové
skupiny Zen, nicméné tento pomér je dan poctem piihlaSenych a pfijimanych studujicich
v ramci genderovych skupin. Pocty studujicich vyuzivajicich poradenstvi jsou vyznamné
vychyleny ve prospéch genderové skupiny Zen, nicméné tento pomér je dan poctem
studujicich zen. Poéty absolventli (U€astnicich se promoci) jsou vyznamné vychyleny ve
prospéch genderové skupiny zen, nicméné tento pomér je dan poc¢tem studujicich zen.
Celkové pocty akademickych pracovnikii v genderovych skupinidch odpovidaji zastoupeni
obou genderovych skupin. Po¢ty akademickych pracovniki pro statni zkousky v genderovych
skupinach odpovidaji zastoupeni obou genderovych skupin. Pocty akademickych pracovniki
v komisich pro obhajoby zavéreénych praci v genderovych skupinach odpovidaji zastoupeni
obou genderovych skupin, nicméné na FVL jsou vychyleny ve prospéch genderové skupiny
zen.

Doporuceni pro dalsi obdobi: na FVL by mélo byt upraveno genderové zastoupeni
Vv poctech akademickych pracovnikd v komisich pro obhajoby zavére¢nych praci (indikator

35h).

Souhrnné posouzeni naplnovani indikatorti genderové korektnosti ve vzdélavani je
uvedeno v piiloze v tabulce ¢. 14.

Z posouzeni jednotlivych indikatori zaméfenych na genderovou korektnost ve
vzdélavani vyplyva, Ze v roce 2023 bylo napliovano vsech 6 indikatort.

8. Genderova korektnost ve védé a vyzkumu na univerzité

Genderova korektnost ve véd¢ a vyzkumu na univerzité zahrnuje podporu genderoveé
korektnosti ve vytvafeni vyzkumnych tyml na univerzité, zachovani slozeni zastupujiciho
genderové skupiny v hodnoticich komisi pro posuzovani grantd univerzity, podporu
genderové korektnosti v prilezitostech uplatiiovani vysledkli védecké a vyzkumné cCinnosti,
a zachovani genderové korektnosti pii ocenovani pracovniki za vyznamné védecké
a vyzkumné vysledky.
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Genderova korektnost ve védé a vyzkumu na univerzité pro

V tabulce ¢. 8.

Tabulka €. 8: Genderova korektnost ve védé a vyzkumu

rok 2023 je uvedena

FVL muzt/ | FVHE muzi/ | rektorat muzu/
zen zen zen

37 Vyzkun.lrne:‘ tymy na um}fﬁ:ertg ve sn.lyslu'slizenl 32% / 68% 23% / 77% 24% /| 76%
zastupujiciho genderové skupiny univerzity

38a Gendoerov.e slqzenl hOanUCECh kOI}lol 81 PTO POSUZOVANL . relevantni | nerelevantni 83% /17%
grantll univerzity (IVA) (poc¢et muzi/pocet Zen)

38b Gendoerov_e slo;enl hOdHOtICECh korvnol 81 PTO POSUZOVAL | relevantni | nerelevantni 86% / 14%
grantl univerzity (IGA) (pocet muzii/pocet Zen)

38c Gendoeroye slqzem hOdHOtICIVC h konvnom Pro posuzovanl | . elevantni | nerelevantni 67% / 33%
grantll univerzity (IMA) (po¢et muzi/pocet Zen)

38d Gendoeroye slo_zem hodnotlcvlch korvnols1 pro posuzovani | oot | nerelevantni 78% / 22%
granti univerzity (ITA) (pocet muzi/pocet Zen)
Genderova korektnost v uplatiiovani vysledki

39 |[védecké a vyzkumné ¢innosti (publikacni kolektivy 56% / 44% 56% / 44% 51% / 49%
v IF ¢asopisech)**
Genderova korektnost pfi oceniovani pracovnikll za

40 |vyznamné védecké a vyzkumné vysledky (pocet 0% / 0% 33%/67% 0% / 0%
muzi/pocet Zen)

Vysvétlivky:
* = prumé&rné zastoupeni muzi a Zen vypoctené z jednotlivych vyzkumnych tymi
** = pramérné zastoupeni muzl a Zen vypoctené z jednotlivych IF publikaci

Pro zhodnoceni genderové korektnosti ve védé a vyzkumu byly stanoveny
4 indikatory.

Z dil¢iho posouzeni jednotlivych indikatort vyplyva: pocty akademickych pracovnika
ve vyzkumnych tymech v genderovych skupindch odpovidaji zastoupeni obou genderovych
skupin, nicméné je zde vyznamné vychyleni ke genderové skupin€é Zen, coz odpovida
zastoupeni genderovych skupin v celkovych poctech akademickych pracovnik.

Pocty akademickych pracovnikli v komisich pro posuzovani granti (IVA, IGA, ITA)
v genderovych skupinach odpovidaji zastoupeni obou genderovych skupin, nicméné je zde
vychyleni ke genderové skupiné muzi.

Uplatiiovani vysledki védecké a vyzkumné ¢innosti je nizsi u genderové skupiny Zen, to vSak
odpovida niz$i Grovni rozsahu a kvality ¢innosti zjiSténé u genderové skupiny Zen (systémem
HAP).

Doporuceni pro dalSi obdobi: v poctech akademickych pracovnikd v komisich pro
posuzovani grantua (IVA, IGA, ITA) (indikatory 38a, 38b, 38d) by mélo byt upraveno
zastoupeni genderovych skupin.

Souhrnné posouzeni napliiovani indikatord genderové korektnosti ve védé a vyzkumu
je uvedeno v pfiloze v tabulce ¢. 14.

Z posouzeni jednotlivych indikatorti zaméfenych na genderovou korektnost ve védé
a vyzkumu vyplyva, Ze v roce 2023 byly napliiovany vSechny 4 indikétory.
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9. Socialni bezpe¢i na univerzité véetné opatieni proti genderové podminénému nasili
a obtéZovani

Sociélni bezpeci, véetn¢ opatieni proti genderové podminénému nasili a obtézovani,
na univerzité obsahuje stanoveni podminek socialniho bezpe¢i na univerzité formou vnitini
normy, uréeni ombudsmana pro socialni bezpeci na univerzité, poradenstvi pro studujici
zaméstnance v oblasti socidlniho bezpeci na univerzité, proSetfovani piipadnych vyskyt
ptipada porusovani socialniho bezpeci na univerzité, vlastni ¢innost ombudsmana pro socialni
bezpeCi na univerzit¢, zhodnoceni socialniho bezpe¢i na univerzit¢ formou samostatné

vyro¢ni zpravy o socidlnim bezpeci na univerzit¢.

Zhodnoceni podminek socidlniho

bezpedi,

véetné opatieni

proti

podminénému nasili a obtéZovani na univerzité pro rok 2023, je uvedeno v tabulce €. 9.

genderové

Tabulka €. 9: Zhodnoceni podminek socialniho bezpeci véetné opatieni proti genderové
odminénému nasili a obtéZovani

Realizace Blizsi urceni Poznamka
Podminky socialniho bezpec¢i na Smérnice rektora Socialni
a1 univerzité véetné opatfeni proti bezpeci upravujici ano
genderoveé podminénému nasili podminky socialniho
a obtézovani formou vnitini normy bezpeci na univerzité
Poradenska centra realizuji
Poradenstvi pro studujici a zaméstnance | poradenstvi v oblasti
4 |V oblasti socialniho bezpeci na univerzité | socialniho bezpeci véetné ano pocet
véetné ochrany pred genderové ochrany pied genderove pripada 0
podminénym nasilim a obtézovanim podminénym nasilim
a obtézovanim
, o Ombudsman pro socialni
Stanoveni ombudsmana pro socialni “r - .
43 “r . . bezpeci jmenovan rektorem ano
bezpeci na univerzité P
univerzity
Ombudsman vykonava
m Cinnost ombudsmana pro socialni ¢innost v souladu se svym ano pocet hodin
bezpedi na univerzité poslanim a o ¢innosti vede 4h/t
dokumentaci
Ombudsman v ptipadé
v i , , . .. 1. | vyskytu poruSovani
Prosetfovani piipadnych vyskytt pripada S yt +P “r "
R T o socialniho bezpeci na ano (pokud se pocet
45 | porusovani socialniho bezpec¢i na . oo ix w 1o
. . univerzit¢ by provadeél vyskytnou) pripada 0
univerzite Y v w1
Setfeni a vedl pfislusnou
dokumentaci
Ombudsmanem byla
16 Zhodnoceni socialniho bezpeci na vypracovana Vyrocni zprava ano
univerzité vyroéni zpravou o0 socialnim bezpeci na
univerzité

Pro zhodnoceni podminek socidlniho bezpec¢i, vcetné¢ opatfeni proti genderoveé
podminénému nasili a obtézovani, bylo stanoveno 6 indikatori.
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Z dilciho posouzeni jednotlivych indikatort vyplyva: postupy Vv oblasti socialniho
bezpeci jsou nastaveny V souladu s genderovou korektnosti. Je stanoven ombudsman pro
socialni bezpeci na univerzité a ten vykonava odpovidajici ¢innost.

Poradenstvi v oblasti socidlniho bezpe¢i nebylo pozadovano (0 piipadi), proSetfovani
poruseni socialniho bezpeci nebylo realizovano (0 pripadi).

Socialni bezpeci na univerzité¢ bylo zhodnoceno v rdmci Vyrocni zpravy o socidlnim bezpeci
na univerzite.

Doporuceni pro dalsi obdobi: zadné.

Souhrnné posouzeni napliiovani indikatori k zhodnoceni podminek socialniho
bezpeci, vCetné opatfeni proti genderové podminénému nasili a obtézovani, je uvedeno
Vv piiloze v tabulce ¢. 14.

Z posouzeni jednotlivych indikatort zamétenych na zhodnoceni podminek socialniho
bezpeci, veetné opatfeni proti genderové podminénému nasili a obtézovani, vyplyva, ze v roce
2023 bylo napliovano vsech 6 indikatoru.

10. Slad’ovani studia a pracovni ¢innosti s rodi¢ovstvim a péci o rodinné prislusniky

Slad’'ovani studia a pracovni ¢innosti s rodiCovstvim a péci o rodinné prislusniky
zvyraziiuje podporu pregradudlnich osob v téhotenstvi a rodicovstvi formou individualnich
studijnich plant studia ve smyslu moznosti rozvolnéni jejich studia, podporu postgradualnich
0sob v téhotenstvi a rodi¢ovstvi formou individualnich studijnich plant studia ve smyslu
moznosti rozvolnéni jejich studia, pfipadn€ studia s vysokou mirou studia doma nebo
distan¢ni formou, umoziuji-li to téma prace a provozni, organizacni a pedagogicko-védecké
podminky jejich studia, umoznéni zmény v pracovnich innostech pro nastdvajici matky
v souladu sochranou v téhotenstvi, realizace specifickych podminek pro zapracovavani
rodi¢i do pracovni ¢innosti pii jejich zpétném navratu z rodiCovské dovolené, vytvareni
podminek pro klouzavou pracovni dobu pro matky s détmi do 6 let véku, podpora umist'ovani
déti zaméstnancti univerzity ve Skolce se smluvnim statusem s univerzitou, podpora
umistovani déti zaméstnanc univerzity ve Skole 1. stupné se smluvnim statusem
S univerzitou, podpora zaméstnancii pecujicich o blizké osoby ve smyslu urceni mista prace
mimo univerzitu, umoZziuji-li to provozni, organizani a pedagogicko-védecké podminky
¢innosti pracoviste.
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Plnéni slad’ovani studia a pracovni ¢innosti s rodi¢ovstvim a pé¢i o rodinné prislusniky
na univerzit¢ pro rok 2023 je uvedeno v tabulce €. 10.

Tabulka ¢. 10: Sladovani studia a pracovni Cinnosti s rodiCovstvim a péci o rodinné
fislusniky

Zadosti | Realizace
(pocet) | (pocet)

Poznamka

Podpora pregradualnich osob v t€hotenstvi a rodi¢ovstvi formou 4 3

47 | individualnich studijnich pléni studia

Podpora postgradualnich osob v t€hotenstvi a rodi¢ovstvi formou
individualnich studijnich plani studia ve smyslu moznosti

48 |rozvolnéni jejich studia, ptipadné studia s vysokou mirou studia 0 0
doma nebo distan¢ni formou, umoznuji-li to téma prace a provozni,
organizacni a pedagogicko-védecké podminky jejich studia

49 Umoznéni zmény v pracovnich ¢innostech pro nastavajici matky 1 1
v souladu s ochranou v té€hotenstvi

50 Realizace gpeciﬁ.ck}'{c.h .podminek pro Zapracovévztmi rodi¢t do 0 0
pracovni ¢innosti pii jejich zpétném navratu z rodiCovské dovolené

51 Podpora umistovani déti zam_éstnancﬁ univerzity ve Skolce se 5 4
smluvnim statusem s univerzitou

59 Podpora umist'ovani déti zaméstnancti univerzity ve skole I. stupné 0 0

se smluvnim statusem s univerzitou

Podpora zaméstnancti pecujicich o blizké osoby ve smyslu urceni
53 | mista prace mimo univerzitu, umoznuji-li to provozni, organiza¢ni 0 0
a pedagogicko-védecké podminky ¢innosti pracovisté

Pro zhodnoceni slad’ovani studia a pracovni ¢innosti s rodi¢ovstvim a pééi o rodinné
ptisluSniky bylo stanoveno 7 indikatori.

Z dil¢iho posouzeni jednotlivych indikatorti vyplyva: sladovani studia a pracovni
¢innosti s rodicovstvim a pééi o rodinné piislusniky je v ramci univerzity nastaveno, je
vyuzivano jen v ojedinélych ptipadech.

Doporucenim pro dalsi obdobi: Zadné.

Souhrnné posouzeni napliiovani indikatord k sladovani pracovni cCinnosti
s rodicovstvim a péc¢i o rodinné piislusniky je uvedeno v ptiloze v tabulce €. 14.

Z posouzeni jednotlivych indikatori zaméfenych na slad’ovani pracovni cinnosti
s rodiCovstvim a pécéi o rodinné piislusniky vyplyva, ze v roce 2023 bylo naplhovano vSech
7 indikatorti.

11. ProSkolovani v genderové korektnosti

K zvySovani genderové kultury na univerzité se realizuje proskolovani pracujicich
a studujicich na urovni fakult i univerzity. Proskolovani pracujicich a studujicich zahrnovalo
proSkolovani zaméstnanci univerzity v problematice genderové korektnosti, proSkolovani
zam&stnanc fakult a dalSich soucésti univerzity v problematice genderové korektnosti
a proSkolovani studujicich univerzity v problematice genderové korektnosti.
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PInéni pozadavku proSkolovani v genderové korektnosti na univerzité pro rok 2023 je
uvedeno v tabulce €. 11.

Tabulka ¢. 11: ProSkolovani v genderové korektnosti

Kompetence Datum Poznamka
54 | Proskolovani zaméstnancl univerzity rektorat pH nastuI’)u, do
povolani
Proskolovani zaméstnanci fakult pii nastupu do
55a s PR FVL o
a dalSich soucésti univerzity - FVL povoléni
55h Proskolovani zaméstnancii fakult EVHE pfi nastupu do
a dalsich soucéasti univerzity - FVHE povolani
Proskolovani zaméstnanct fakult % nastupu do
55¢ |a dalsich soucasti univerzity — dalsi dalsi soucasti univerzity p pu
Ca povolani
soucasti
564 Proskolovani studujicich univerzity - EVL pii zapisu do
FVL studia
Proskolovani studujicich univerzity - pfi zépisu do
56b FVHE FVHE studia

Pro zhodnoceni postupu hodnoceni genderové korektnosti byly stanoveny
3 indikatory.

Z dil¢iho posouzeni jednotlivych indikatord vyplyva: je provadéno proskolovani
zaméstnancl v oblasti genderové korektnosti na Urovni univerzity, i na irovni FVL, FVHE
a dal$ich soucasti univerzity.

Je provéadéno proskolovani studujicich v oblasti genderové korektnosti na FVL i na FVHE.

Doporuceni pro dalsi obdobi: Zadné.

Souhrnné posouzeni naplilovani indikatori v proSkolovani v genderové korektnosti je
uvedeno Vv piiloze v tabulce ¢. 14.

Z posouzeni jednotlivych indik4tord zaméfenych na proskolovani v genderové
korektnosti vyplyva, ze v roce 2023 byly napliiovany vsechny 3 indikatory.

12. Hodnoceni genderové korektnosti na univerzité

Hodnoceni genderové korektnosti na univerzité zahrnuje nastaveni ¢asového ramce,
uréeni kompetenci a postupt k ziskdvani informaci, udaji a dat k hodnoceni genderové
korektnosti na univerzité, dale uréeni formatu pro vyhodnocovani informaci, udajii a dat
a nastaveni Casového rdmce k hodnoceni genderové korektnosti na univerzité, vymezeni
struktury a obsahového ramce Zpravy o genderové rovnosti na univerzité a stanoveni opatieni
vyplyvajicich z vysledkii hodnoceni a smétujicich k dalSimu rozvoji genderové rovnosti na
univerzite.

PInéni postupu hodnoceni genderové korektnosti na univerzité pro rok 2023 je
uvedeno v tabulce €. 12.
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Tabulka ¢. 12: Postup hodnoceni genderové korektnosti

Kompetence Datum Poznamka

Nastaveni ¢asového ramce k hodnoceni Komise pro genderovou

57 . . 15.6.2023
genderové korektnosti korektnost

58 Ur¢eni kompetenci a postupii k ziskavani Komise pro genderovou 15.6.2023
informaci, udajii a dat korektnost o

59 Urcem f(),rn}atqopro vyhodnocovani Komise pro genderovou 15.6.2023
informaci, udaji a dat korektnost

60 Nastavem, interpretacnich pravidel pro Komise pro genderovou 15.6.2023
hodnoceni korektnost
Vymezeni struktury a obsahového ramce Komise pro genderovou

61 . . . T 15.6.2023
Zpravy o genderové rovnosti na univerzité korektnost

62 Vyprgcovay:am Zpravy o genderové rovnosti | Komise pro genderovou prosinec 2023
na univerzité korektnost

63 Stanovenlr opatteni vyplyvajicich z vysledki | Komise pro genderovou prosinec 2023
hodnoceni korektnost

Pro zhodnoceni postupu hodnoceni genderové korektnosti bylo stanoveno
7 indikatora.

Z dil¢itho posouzeni jednotlivych indikator vyplyva: bylo provedeno hodnoceni
genderové korektnosti na urovni nastaveni ¢asového ramce k hodnoceni, urceni kompetenci
a postupti k ziskavani informaci, udaji a dat, ur€eni formatu pro jejich vyhodnocovani,
nastaveni interpretacnich pravidel, vymezeni struktury a obsahového rdmce Zpravy
0 genderové rovnosti na univerzit¢ a byla zpracovana Zprava o genderové rovnosti na
univerzit€ a z ni vyplyvajici opatfeni.

Doporuceni pro dalsi obdobi: Zadné.

Souhrnné posouzeni napliiovani indikatord k hodnoceni a rozvoji genderové
korektnosti je uvedeno v piiloze v tabulce ¢. 14.

Z posouzeni jednotlivych indikatori zaméfenych na postup hodnoceni genderové
korektnosti vyplyva, ze pro rok 2023 bylo napInéno vsech 7 indikatord.

13. Zdroje Kk rozvoji genderové korektnosti

Zdroje krozvoji genderové korektnosti predstavuji zejména personalni a financni
vymezeni, konkrétné¢ pak wurceni persondlniho zajiSténi pro administrativni oblast
zabezpeCovani rozvoje genderové korektnosti na urovni univerzity a na jejich soucastech
a dale vymezeni finan¢niho zajisténi pro administrativni zabezpecovani a hodnoceni rozvoje
genderové korektnosti univerzity a na jejich soucastech.
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Zdroje k rozvoji genderové korektnosti pro rok 2023 jsou uvedeny v tabulce ¢. 13.

Tabulka ¢. 13: Zdroje k rozvoji genderové korektnosti

Rektorat
Personalni zajisténi pro administrativni oblast
64 | zabezpeCovani rozvoje genderové korektnosti na 0,1 -
urovni univerzity (pfepocteny pocet pracovnikii)
e, e, nebylo
Financni zajisténi pro administrativni y ¥
« . . . V rozpoctu
65 |zabezpeCovani a hodnoceni rozvoje genderové A -
S o zvlast
korektnosti univerzity (tis. K<)
vymezeno
SZP a dalsi
FVL FVHE !
soucasti
Personalni zaji$téni pro administrativni oblast s s nebylo
. . , : nebylo zvlast' | nebylo zvlast Ty
66 |zabezpeCovani rozvoje genderové korektnosti na VVmezeno VVmezeno zvlast
fakultach a souéastech univerzity (fakulty, SZP) y y vymezeno
Finanéni zajisténi pro administrativni nebylo nebylo nebylo
67 zabezpecovani a hodnoceni rozvoje genderové V rozpoctu V rozpoctu V rozpoctu
korektnosti na fakultach a souéastech univerzity zvlast zvlast zvlast
(fakulty, SZP) vymezeno vymezeno vymezeno

Pro zhodnoceni zdrojii k rozvoji genderové korektnosti byly stanoveny 4 indikatory.

Z dil¢iho posouzeni jednotlivych indikatorti vyplyva: rozvoj genderové korektnosti byl
zajistén v administrativni oblasti personaln€ na Grovni univerzity, na Urovni fakult a dalSich
soucasti univerzity jmenovité urceno persondlni zajisténi nebylo.

Finan¢ni zajiSténi pro administrativni zabezpeCovani a hodnoceni rozvoje genderové
korektnosti univerzity na urovni univerzity zvlast vymezeno nebylo, obdobné na urovni
fakult a dalSich soucasti univerzity také zvlast’ vymezeno nebylo.

Doporuceni pro dal§i obdobi: jmenovité urcit persondlni zajisténi rozvoje genderové
korektnosti na urovni fakult a dal§ich soucasti univerzity (indikator 66); zvlast vymezit
finanéni zajisténi pro administrativni zabezpeCovani a hodnoceni rozvoje genderové
korektnosti na urovni univerzity (indikator 65) i na Grovni fakult a dalSich soucasti univerzity
(indikator 67).

Souhrnné posouzeni napliiovani indikatord k hodnoceni a rozvoji genderové
korektnosti je uvedeno v piiloze v tabulce ¢. 14.

Z posouzeni jednotlivych indikatori zamétenych na zdroje Krozvoji genderové

korektnosti vyplyva, Zze v roce 2023 byl napliiovan 1 indikéator a 3 indikétory je tfeba dofesit
V nasledujicim obdobi.
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14. Celkové zhodnoceni genderové korektnosti na univerzité

Genderova korektnost na univerzit¢ se vroce 2023 fidila wvnitfnimi ptedpisy
anormami univerzity. Pozadavky genderové korektnosti byly realizovany na fidici
I samospravné urovni fizeni univerzity, fakult a dalSich sou¢asti univerzity. K posouzeni
urovn¢ genderové korektnosti byl na univerzité retrospektivné uskute¢nén monitoring
(zahrnujici sbér dat a jejich vyhodnocovéani) genderové korektnosti na univerzité.
K zhodnoceni genderové korektnosti za rok 2023 byly ziskdvany informace, data a udaje
Z Cinnosti  univerzity, fakult a dalSich soucasti univerzity vztahujici se k genderové
korektnosti. Bylo vyhodnoceno 67 indikatori genderové korektnosti na univerzité
s vysledkem posouzeni napliiovani u 57 indikatort, castecné napliovani u 7 indikatora
a nenapliovani pozadavku u 3 indikator. Byla vypracovana Zprava 0 genderové rovnosti na
univerzité za rok 2023, kterd shrnuje uroven genderové korektnosti na univerzité¢ a formuluje
opatfeni k rozvoji genderové kultury na univerzité.

15. Opatreni k rozvoji genderové korektnosti na univerzité

15.1. Doporuceni

Ze zhodnoceni genderové korektnosti na univerzité za rok 2023 vyplyvaji nasledujici
doporuceni k rozvoji genderové kultury na univerzite:
V ramci genderové korektnosti v fidicich procesech je doporuc¢eno na FVL upravit zastoupeni
genderovych skupin v fidicich organech fakulty a v poradnich komisich fidici struktury na
fakulté.
V ramci genderové korektnosti v pfijimani pracovnikid a jejich kariérnim rozvoji je
doporuceno na FVL upravit zastoupeni genderovych skupin ve sloZzeni vybérovych komisi pro
pfijimani do pracovniho poméru a na FVHE upravit zastoupeni genderovych skupin ve
slozeni komisi pro habilitacni ftizeni a ftizeni ke jmenovéani profesorem. V mzdovém
ohodnoceni akademickych pracovniki na rektoraté upravit rozdil mezi genderovymi
skupinami, kdyz bodové ohodnoceni rozsahu a kvality ¢innosti je u obou genderovych skupin
pfiblizn€ shodné.
V ramci genderové korektnosti ve vzdélavani na univerzité je doporuceno na FVL upravit
zastoupeni genderovych skupin V poctech akademickych pracovnikil ve slozeni komisi pro
obhajoby zavére¢nych praci.
V ramci genderové korektnosti ve védé a vyzkumu na univerzité¢ je doporuceno upravit
zastoupeni genderovych skupin V poctech akademickych pracovniki v komisich pro
posuzovani grantll (IVA, IGA, ITA).

15.2. Opatieni
Ze zhodnoceni genderové korektnosti na univerzité za rok 2023 vyplyvaji nasledujici
opatfeni k rozvoji genderové kultury na univerzité:

1. Potteba konkrétnitho vymezeni persondlniho zajiSténi pro administrativni oblast
zabezpeCovani rozvoje genderové korektnosti na fakultich a soucastech univerzity
(fakulty, SZP a dal§i souéasti).

2. Potfeba stanoveni konkrétniho finan¢niho zajiSténi pro administrativni zabezpeCovani
a hodnoceni rozvoje genderové korektnosti na univerzité a dale na fakultach a soucastech
univerzity (fakulty, SZP a dal§i soucésti).
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Zavér

Celkové lze konstatovat, ze Groven genderové kultury byla v roce 2023 na Veterinarni
univerzit€¢ Brno odpovidajici a ¢innosti univerzity vykazuji napliovani pozadavkl genderové
korektnosti. Realizace navrzenych doporuéeni a opatieni K rozvoji genderové kultury na
univerzit¢ je predpokladem pro zvysSeni urovné genderové kultury na univerzité v dal§im
obdobi.

V Brné dne 24. 4. 2024

vypracovala prof. Ing. Eva Voslafova, Ph.D. v. r.
koordinatorka pro genderovou korektnost

schvalil prof. MVDr. Alois Necas, Ph.D., MBA v. r.
rektor
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Priloha

Tabulka ¢. 14: Posouzeni napliiovani indikatori k hodnoceni a rozvoji genderové

korektnosti
Plnéni i Plnéni
Cil / Opatieni Pozadavek (indikator) Skutec¢nost _.\ | (@no/ne | "
(ano=1) _ ne=1)
ne=1)
Genderova kultura
. . Inovani Plan Naplnovani Plan
Strategie v oblasti Naplhovani Planu — apmovant Flanu
) X genderové korektnostina | genderové korektnosti na
rozvoje genderové N . o i
1 . univerzité v jeho strategii | univerzité v jeho strategii 1 0 0
korektnosti na . . : .
. o rozvoje genderové rozvoje genderové
univerzite . -
korektnosti korektnosti
Naplnovani Planu Naplnovani Planu
Priority k podpote genderové korektnostina | genderové korektnosti na
2 | genderové korektnosti |univerzité v jeho prioritach |univerzité v jeho 1 0 0
na univerzité genderové rovnosti prioritach genderové
univerzity rovnosti univerzity
Plan genderové Napliovani Planu Napliiovani Planu
3 rovnosti v jeho genderové korektnosti na | genderové korektnosti na 1 0 0
jednotlivych oblastech |univerzité v jeho univerzité v jeho
na univerzit¢ jednotlivych oblastech jednotlivych oblastech
Koordinator pro Stanoveni koordinatora pro | Stanoven koordinator pro
4 | genderovou korektnost | genderovou korektnost na | genderovou korektnost na 1 0 0
na univerzité univerzité univerzité
Komise univerzity pro | Stanoveni komise pro Stanovena komise pro
5 | genderovou korektnost | genderovou korektnost na | genderovou korektnost na 1 0 0
na univerzité univerzité univerzité
Ridici procesy Realizace ramce fidicich Realizace ramce fidicich
smétujici procest sméfujici procest sméfujici
k jednotlivym k jednotlivym souc¢astem | K jednotlivym soucastem
6 |soucastem univerzity | univerzity k podpote univerzity k podpote 1 0 0
k podpofe genderové | genderové korektnosti na | genderové korektnosti na
korektnosti na univerzité komisi pro univerzité¢ komisi pro
univerzité genderovou korektnost genderovou korektnost
Parametry monitoringu | Vypracovani parametra Vypfacqvam parametru .
, . o , | monitoringu a hodnoceni
a hodnoceni genderové | monitoringu a hodnoceni B :
7 : b . genderové korektnosti 1 0 0
korektnosti na genderové korektnosti na .,
. o . o komisi pro genderovou
univerzite univerzite
korektnost
Sbér prubéznych
informaci, dat a udaja
o . NV k hodnoceni genderové
Monitoring genderové | Uskute¢tiovani od ocerll ge d.e ove
- o . korektnosti na univerzité
8 | korektnosti na monitoringu genderové 1 0 0

univerzité

korektnosti na univerzité

a piipadné navrhy na
pribézné zvysovani
urovné genderové
korektnosti
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Genderova
korektnost ve
vnitinich predpisech
univerzity

Samostatna vnitini
norma univerzity
upravujici podminky

Realizace samostatné
vnitini normy upravujici

Realizace smérnice

9 . . . : rektora Genderova
rozvoje genderove podminky rozvoje rovnost
korektnosti na genderové korektnosti
univerzité
Kontrola a pipadna Kontrola vybranych Realizovana kontrola
, pripadi vnitinich pfedpisti a norem | zasadnich vnitinich
uprava souvisejicich N Y 1.
s Z pohledu zajisténi predpist a norem
vnitinich predpisi . ey
a norem univerzity genderového z pohledu zajisténi
10 2 nohledu rozvoie neznevyhodiiovani a genderové korektnosti na
P X J . | zajiSténi genderove univerzité (Statut,
genderové korektnosti , . ) L
v oblasti Fdicich korektnich postupi na Pravidla sestavovani
Focest na Univerzits univerzité v oblasti fidicich | rozpo¢tu univerzity na
P procesu rok 2023, Eticky kodex)
Realizovana kontrola
zéasadnich vnittnich predpist
a norem univerzity
Kontrola a pf‘ipad_né VZtahujicich se ke
Giprava souvisejicich vzdelavani na univerzité
vnitinich predpist Ptipadna iprava vybranych S‘}gra‘{)a Et?dljlr(“ athusebm
a norem univerzity vnitinich predpisii a norem | 2¢ YV Daxaiarskych a
11 . . : . magisterskych studijnich
z pohledu rozvoje univerzity vztahujicich se programech univerzity
gendero_ve kovre’kt’no’stl ke vzdélavani na univerzité Studijni a zkusebni Fad
v O‘bIaSt.' vzdélavani na v doktorskych studijnich
univerzite programech univerzity, Rad
celozivotniho vzdélavani
univerzity, Stipendijni fad
univerzity)
Realizovana kontrola
zasadnich vnitinich pfedpist
a norem univerzity
o , vztahujicich se k tviirci
Kontmla a p'rlp.a,ld,na ¢innosti na univerzite
uprava souviseyict ch Pfipadna tprava vybranych | (Hodnoceni tviréi Einnosti
vnitfnich predpist vnitinich predpisi a norem na univerzité, Pravidla pro
a norem univerzity . . . poskytovani ugelové
12 . univerzity vztahujicich se 1
z pohledu rozvoje K vade a vozkumu na podpory na specificky
genderové korektnosti y vysokoskolsky vyzkum

v oblasti védy a
vyzkumu na univerzité

univerzité

univerzity (IGA univerzity,
Pravidla pro poskytovani
podpory na Institucionalni
vyzkum univerzity
prostiednictvim ITA
univerzity (ITA univerzity)

24




13

Kontrola a pfipadna
uprava souvisejicich
vnitinich predpisi

a norem univerzity

z pohledu rozvoje
genderové korektnosti
v oblasti spoluprace

S praxi a spolecenské
odpovédnosti
univerzity

Pfipadna Uprava vybranych
vnitinich predpisii a norem
univerzity vztahujicich se
ke spolupraci s praxi a ke
spolecenské odpovédnosti
univerzity

Kontrola vnittnich piedpist
a norem univerzity
vztahujicich se ke spolupraci
s praxi a ke spolecenské
odpovédnosti univerzity
(Hodnoceni spoluprace

S praxi a napliiovani
spolecenské odpovédnosti)

Genderova
korektnost v Fidicich
procesech na
univerzité

14

Genderova korektnost
v procesech nastaveni
personalniho
zastoupeni

V samospravnych
organech univerzity

Zhodnoceni procesti
nastaveni personalniho
slozeni v samospravnych
organech univerzity

Z pohledu genderové
korektnosti postupu volby
pracovnikt

Odpovidajici procesy
nastaveni personalniho
sloZeni v samospravnych
organech univerzity (AS
univerzity, AS FVL, AS
FVHE)

15

Genderova korektnost
v rozhodnutich
samospravnych organti

Posouzeni usneseni
samospravnych organti
univerzity z pohledu
genderové korektnosti

Usneseni samospravnych
organd univerzity
nezvyhodnuje Zadnou
genderovou skupinu (AS
univerzity, AS FVL, AS
FVHE)

16

Monitoring
genderového
zastoupeni

V samospravnych
organech univerzity
respektujici korektnost
v zastoupeni
genderovych skupin
univerzity

Zhodnoceni slozeni
personalniho zastoupeni

vV samospravnych organech
univerzity z pohledu
genderové korektnosti

Odpovidajici zastoupeni
genderovych skupin

V samospravnych
organech univerzity (AS
univerzity, AS FVL, AS
FVHE)

17

Genderova korektnost
v procesech nastaveni
personalniho
zastoupeni V Fidici
struktufe univerzity

Zhodnoceni procest
nastaveni personalniho
sloZeni v fidici struktuie
univerzity z pohledu
genderové korektnosti -
postupy volby/stanoveni
fidicich pracovnikii

Odpovidajici procesy
nastaveni personalniho
slozeni v fidici struktute
univerzity

18

Genderova korektnost
V rozhodnutich
fidicich organi
univerzity

Posouzeni zasadnich
rozhodnuti orgénii
univerzity z pohledu
genderové korektnosti

Rozhodnuti tidicich
organd univerzity
nezvyhodnuje zadnou
genderovou skupinu

25




Monitoring
genderového
zastoupeni v fidicich

Zhodnoceni slozeni
personalniho zastoupeni
v fidicich organech

Odpovidajici zastoupeni
genderovych skupin
v fidicich organech

19 | organech univerzity — - , L ,
. univerzity — vedeni univerzity — vedeni
vedeni . : , . X
. univerzity/fakulty a vedeni | univerzity/fakulty
univerzity/fakulty o ] o
p 2 pracovist a vedeni pracovist
a vedeni pracovist
Genderové slozeni
Monitorin ersonalniho zastoupeni g ,
,g p . oup Odpovidajici zastoupeni
genderového Vv poradnich komisich ; .
; . L genderovych skupin
20 | zastoupeni v poradnich | univerzity z pohledu ; s
RS . . Vv poradnich komisich
komisich fidicich genderové korektnosti — . .
/o . sy PRI , univerzity
organd na univerzit¢ | odpovidajici zastoupeni
genderovych skupin
Genderova
korektnost v
prijimani pracovniki
a jejich kariérnim
rozvoji
Vnitini predpis Rad
vybérového fizeni pro
Postuny upravuiic obsazovani mist
Postupy pro pfijimani py uptaviyicl akademickych pracovnikt
oo ., . | podminky vybé&rovych o < o
pracovnikd zahrnujici |, ", . a dalSich zaméstnancti
fizeni do pracovnich . . -
21 | genderovou korektnost | . , : " univerzity upravuje
o cinnosti na univerzité . X
formou vnitini normy . podminky vybérovych
. o Z pohledu genderové v :
na univerzité - fizeni do pracovnich
korektnosti o p oy
cinnosti na univerzite
v souladu s podminkami
genderové korektnosti
Genderové slozeni
vybérovych komisi pro | Slozeni vybérovych komisi | Odpovidajici zastoupeni
pfijimani pracovniki | pro pfijimani pracovnikll genderovych skupin ve
22 | respektujici zastoupeni | na univerzitu respektujici | vybérovych komisich pro
v komisich zastoupeni genderovych prijimani pracovniki na
genderovych skupin skupin univerzity univerzitu
univerzity
y . Nebylo potfebné Setfit
Genderove korektni " v y Yo pot .
“istup v pracovnich Pripadné Seteni genderove | v sledovaném obdobi
PHSUp v P nekorektnich pfipadi pripady genderove
23 | ¢innostech na 1 R
Vv pracovnich ¢innostech na | nekorektniho jednani

univerzité - akademicti
pracovnici

univerzité

V pracovnich ¢innostech
na univerzit¢é

26




24

Kariérni rozvoj pro
pracovniky zahrnujici
genderovou korektnost
ve vnitini normé na
univerzité

Vnitini norma upravujici
podminky kariérniho
rozvoje na univerzité
zpracovana v souladu

S podminkami genderové
korektnosti

Vnitini norma Kariérni
tad univerzity upravujici
podminky kariérniho
rozvoje na univerzité
odpovida podminkam
genderové korektnosti

25

Genderove korektni
pristup v kariérnim
rozvoji akademickych
pracovnikd - kariérni
postup nebo ocenéni

Zhodnoceni kariérniho
rozvoje pracovniki ve

vztahu ke genderovym
skupinam na univerzité

Kariérni rozvoj
pracovniki zahrnoval obé
genderové skupiny na
univerzité

26

Podminky pro
habilita¢ni fizeni

a fizeni ke jmenovani
profesorem v souladu
S podminkami
genderové korektnosti

na univerzité

Vnitini norma upravujici
podminky habilita¢niho
fizeni a fizeni ke
jmenovani profesorem na
univerzité¢ zpracovana

v souladu s podminkami
genderové korektnosti

Vnitini norma Pozadavky
na uchazece o habilitacni
fizeni a fizeni ke
jmenovani profesorem na
univerzité a Rad
habilita¢niho fizeni a
fizeni ke jmenovani
profesorem na univerzité
odpovida podminkam
genderové korektnosti

27

Genderovée korektni
pristup v sestavovani
komisi pro habilita¢ni
fizeni a fizeni ke
jmenovani profesorem

Slozeni hodnoticich komisi
pro habilitacni fizeni a
fizeni ke jmenovani
profesorem ve vztahu ke
genderovym skupinam na
univerzité

Slozeni hodnoticich
komisi pro habilita¢ni
fizeni a fizeni ke
jmenovani profesorem ve
vztahu ke genderovym
skupinam na univerzité
odpovida podminkam
genderové korektnosti

28

Genderovée korektni
pristup v habilita¢nim
fizeni a fizeni ke
jmenovani profesorem

Zhodnoceni genderove
korektniho pristupu

V habilita¢nim fizeni

a rizeni ke jmenovani
profesorem ve vztahu ke
genderovym skupinam na
univerzité

Habilitacni fizeni a fizeni
ke jmenovani profesorem
zahrnovala ob¢ genderové
skupiny na univerzité

29

Mzdové podminky pro
pracovniky zahrnujici
genderovou korektnost
formou vnitini normy
na univerzité

Vnitini norma upravujici
mzdové podminky na
univerzité zpracovana
v souladu s podminkami
genderové korektnosti

Vnitini mzdovy ptfedpis
univerzity upravujici
mzdové podminky na
univerzit¢ odpovida
podminkam genderové
korektnosti

30

Genderovée korektni
pristup v mzdovém

Mzdoveé ohodnocovani
pracovnikil ve vztahu ke
genderovym skupinam na

Mzdové ohodnocovani
pracovniki ve vztahu ke
genderovym skupindm na

ohodnocovani Ll P oo .
o univerzité zohlednujici univerzit¢ zohlednujici
pracovniki , e . 1o
hodnoceni pracovnikti hodnoceni pracovnikli
Genderova
korektnost ve

vzdélavani na

27




univerzité

Postupy pro piijimani
studujicich zahrnujici

Vnitini norma upravujici
podminky piijimaciho

Vnitini predpisy Studijni
a zkuSebni fad

v bakalaiskych a
magisterskych studijnich
programech univerzity,
Studijni a zkusSebni fad

v doktorskych studijnich

31| genderovou korektnost | fizeni v souladu programech univerzity a
formou vnitini normy |S podminkami genderové | Rad celozivotniho
na univerzité korektnosti vzdélavani univerzity,
Stipendijni fad univerzity
Z pohledu pfijimani
studujicich odpovidaji
podminkdm genderové
korektnosti
Pfijimani studujicich ot e g ol Nl i o
. | Prabéh pfijimaciho fizeni | Prab¢h ptijimaciho fizeni
ve smyslu genderové y : 1 y
32 : v souladu s genderove odpovida genderoveé
korektnosti na S . e
. . korektnim pfistupem korektnimu pfistupu
univerzitu
Slozeni akademickych 1 , s ,
e s Personalni zastoupeni Personalni zastoupeni
pracovniki pfi s 1o oy o
A g o akademickych pracovnikii | akademickych pracovnikt
vzdélavani studujicich | . . o, . . o,
o . | Vjednotlivych studijnich Vv jednotlivych studijnich
33 | zastupujici genderové

skupiny univerzity pro
jednotlivé studijni

programech ve slozeni
genderovych skupin na
univerzité

programech zahrnuje
genderové skupiny na
univerzité

programy
Poskytovani Poskytovani studijniho, Poskytovani studijniho,
studijniho, kariérniho |kariérniho kariérniho
342 psychologického a psychologického a psychologického
poradenstvi studujicim | poradenstvi v zastoupeni poradenstvi zahrnuje
vsech genderovych genderovych skupin na genderové skupiny na
skupin na univerzité univerzite univerzité
Sl,o zen kOIVmSl Pro Slozeni komisi pro statni Slozeni komisi pro statni
statni zkousky a 9 S 9 o
. . zkousky a komisi pro zkousky a komisi pro
komisi pro obhajoby . o w . f ok w,
PR , obhajoby zavérecnych obhajoby zavérecnych
zaveérecnych praci pro ; . . ., ; ] s
35 praci pro jednotlivé studijni | praci pro jednotlivé

jednotlivé studijni
programy v zastoupeni

programy Vv zastoupeni

studijni programy

36

genderovych skupin gel}dequV}/ch skupin na zahrr}uje gend@rovg )
. . univerzite skupiny na univerzité

univerzity

Kondni akademickych | p 1o 1o demickych Priibéh akademickych

obradl, zejména
imatrikulaci a promoci
ve smyslu genderové
korektnosti

obradti na univerzité ve
formatu genderoveé
korektniho ptistupu

obradll na univerzité
odpovida genderoveé
korektnimu pfistupu

Genderova
korektnost ve védé
a vyzkumu na
univerzité

28




37

Genderova korektnost
ve vytvareni
vyzkumnych tymt na
univerzité ve smyslu
slozeni zastupujiciho
genderové skupiny
univerzity

Genderové slozeni
vyzkumnych tymt na
univerzité v zastoupeni
genderovych skupin na
univerzité

Genderové slozeni
vyzkumnych tymt na
univerzité zahrnuje
genderové skupiny na
univerzité

38

Genderové slozeni
hodnoticich komisi pro
posuzovani grantl
univerzity (IVA, IGA,
IMA, ITA)

Genderové slozeni
hodnoticich komisi pro
posuzovani grantd
univerzity v zastoupeni
genderovych skupin na
univerzité

Genderové slozeni
hodnoticich komisi pro
posuzovani grantl
univerzity zahrnuje
genderové skupiny na
univerzité

39

Genderova korektnost
v prilezitostech
uplatiiovani vysledkt
veédecké a vyzkumné
¢innosti

Genderové slozeni

V uplatiiovani védecké

a vyzkumné ¢innosti (IF
Casopisy) v zastoupeni
genderovych skupin na
univerzité

Genderové zastoupeni
Vv uplatiiovani védecké

a vyzkumné ¢innosti (IF
Casopisy) zahrnuje
genderové skupiny na
univerzité

40

Genderova korektnost
pfi ocenovani
pracovniki za
vyznamné védecké

a vyzkumné vysledky

Genderové slozeni

V ocenovani védecké

a vyzkumné ¢innosti

Vv zastoupeni genderovych
skupin na univerzité

Genderové zastoupeni
V oceflovani védecké
a vyzkumné ¢innosti
zahrnuje genderové
skupiny na univerzité

Socialni bezpeci na
univerzité véetné
opatreni proti
genderove
podminénému nasili
a obtézovani

41

Socialni bezpeci na
univerzité véetné
opatfeni proti
genderove
podminénému nasili

a obtézovani ve vnitini
normeé

Vnitini norma upravujici
podminky socialniho
bezpeci na univerzite
véetn¢ opatieni proti
genderove podminénému
nasili a obtézovani

Vnitini norma Socialni
bezpeci na univerzité
upravuje podminky
socialniho bezpeci na
univerzité

42

Poradenstvi pro
studujici

a zaméstnance

V oblasti socialniho
bezpeci na univerzité
vcetné ochrany pred
genderove
podminénym nasilim
a obtéZovanim

Cinnost poradenskych
center na univerzité
poskytujicich poradenstvi

Vv oblasti socidlniho bezpeci
véetné ochrany pred
genderové podminénym
nasilim a obtézovanim

Poradenska centra —
Studijni poradenstvi a
Psychologické
poradenstvi umoziuji
poradenstvi v oblasti
socidlniho bezpeci vcetné
ochrany pfed genderoveé
podminénym nasilim

a obtézovanim

43

Ombudsman pro
socialni bezpeci na
univerzité

Stanoveni ombudsmana
pro socialni bezpeci
rektorem univerzity

Ombudsman pro socialni
bezpeci jmenovan
rektorem univerzity

44

Cinnost ombudsmana
pro socialni bezpeci na
univerzité

Vedeni dokumentace

0 ¢innosti ombudsmana pro
socialni bezpeci na
univerzité

Ombudsman vykonava
¢innost v souladu se svym
posléanim a o ¢innosti
vede dokumentaci

29




ProSetfovani
ptipadnych vyskytt

Prosetiovani a vedeni
dokumentace o ptfipadnych

Ombudsman v piipadé
vyskytu porusovani
socidlniho bezpeci na

45 | ptipadi poruSovani vyskytech poruSovani . -y L ix
pripacu b . S ’yt e p “r univerzité by provadél
socialniho bezpec¢ina | socialniho bezpeci na ‘v w1
Univerzite univerzits Setfeni a vedl prislusnou

dokumentaci
T ot Ombudsmanem byla
Vypracovani Vyro¢ni . e
. 1T .. | vypracovana Vyrocni
zpravy o socialnim bezpeci . 10,
C AN zprava o socialnim
Zhodnoceni socialniho | na univerzité . . .

46 . . o .y bezpeci na univerzité

bezpeci na univerzité¢ | ombudsmanem a jeji .
PR . a byla projednana na
projednani na Kolegiu .
Kolegiu rektora
rektora A
univerzity
Slad’ovani studia
a pracovni ¢innosti
S rodic¢ovstvim a péci
o rodinné prislusniky
Pfipadna realizace Individualni studijni
Podpora individualnich studijnich | plany v pregradualnim
pregradualnich osob | planu studia studiu ve smyslu

47|V tehotenstvi Vv pregradualnim studiu ve | moznosti rozvolnéni
a rodiovstvi formou | smyslu moznosti studia z davodu
individualnich rozvolnéni studia z ditvodu | t€hotenstvi nebo
studijnich plant studia | t€¢hotenstvi nebo rodicovstvi jsou mozné

rodicovstvi a byly realizovana
Podpora
postgradualnich osob
Vv téhotenstvi Ptipadna realizace Individualni studijni
a rodicovstvi formou | individudlnich studijnich | plany v postgradualnim
individualnich pland studia studiu ve smyslu
studijnich plant studia |V postgradualnim studiu ve | moznosti rozvolnéni
ve smyslu moznosti smyslu moznosti studia, pfipadné studia
rozvolnéni jejich rozvolnéni studia, ptipadné | s vysokou mirou studia

48 | studia, pfipadné studia |studia s vysokou mirou doma anebo distan¢nimi
s vysokou mirou studia doma anebo formami, umoziuji-li to
studia doma nebo distanénimi formami, téma prace a dalsi
distan¢ni formou, umoziuji-li to téma prace | podminky, z diivodu
umoziuji-li to téma a dalsi podminky, z divodu | t€hotenstvi nebo
prace a provozni, téhotenstvi nebo rodicovstvi jsou mozné
organizacni a rodicovstvi a byly realizovany
pedagogicko-védecké
podminky jejich studia
UmoZnéni zmén . . N ,

, y Realizace zmén Zmény v pracovnich
V pracovnich C 1 o e
o V pracovnich ¢innostech ¢innostech pro nastavajici
¢innostech pro .
49 pro nastavajici matky matky v souladu

nastavajici matky
v souladu s ochranou
V téhotenstvi

v souladu s ochranou
V téhotenstvi

S ochranou v téhotenstvi
byly realizovany

30




Realizace specifickych
podminek pro
zapracovavani rodict

Vytvoteni podminek pro
zapracovavani rodict do

Podminky pro
zapracovavani rodi¢t do
pracovni ¢innosti pii
jejich zpétném navratu

50| do pracovni ¢innosti | pracovni ¢innosti pfi jejich o X ;
gie e < s s s z rodicovské dovolené
pfti jejich zpétném zpetném navratu byly vytvoien
navratu z rodiCovské |z rodiovské dovolené Yy . ’y ,
. a zapracovavani bylo
dovolené i
realizovano
Podpora umistovani s 1w Byla realizovana podpora
ocpora | . Podpora umistovani déti yla rea’lzovana pocp
déti zaméstnanct < o . ) umistovani déti
. - - zamestnancu univerzity < o . .
51 | univerzity ve skolce se . . zaméestnanci univerzity
p ve skolce se smluvnim » ,
smluvnim statusem statusem s univerzitou ve skolce se smluvnim
S univerzitou statusem s univerzitou
L Byla realizovana podpora
Podpora umistovani i ya tea rzovan pocp
o < o Podpora umist'ovani déti umistovani déti
déti zaméstnanct < .. . y .. .
. - - zamestnancu univerzity ve | zamestnancu univerzity
52 | univerzity ve skole < y , < <
< . Skole L. stupné€ se smluvnim | ve Skole I. stupné se
. stupné se smluvnim statusem s univerzitou smluvnim statusem
statusem s univerzitou . .
S univerzitou
Podpora zaméstnanct L,
N ;s Ny . Byla realizovana podpora
pecujicich o blizké Podpora zaméstnanct y o s
<o L zaméstnancti pecujicich
osoby ve smyslu pecujicich o blizké osoby Ay
NS . « o 0 blizké osoby ve smyslu
urcenl mista prace ve smyslu ur¢eni mista ‘o . :
. . . , . . . urcenl mista prace mimo
mimo univerzitu, prace mimo univerzitu, . . e 1
53 N oy oer1s ; univerzitu, umoznuji-li to
umoziuji-li to umoziuji-li to provozni, . Y
g o RV . provozni, organizaéni
provozni, organizacni | organizacni a pedagogicko- . y .
; . . . oy . | a pedagogicko-védecké
a pedagogicko- védecké podminky ¢innosti , iy )
M p , c podminky ¢innosti
védecké podminky pracoviste e
"y . v pracoviste
cinnosti pracoviste
Proskolovani
Vv genderove
korektnosti
Proskolovani . y . .y
< o Realizace proskolovani Bylo uskute¢néno
zamestnancu < o . - « . X o
. . zamestnancu univerzity proskoleni zaméstnancti
54 | univerzity . , . . .
. Vv problematice genderové | univerzity v problematice
v problematice . X )
, . | korektnosti genderové korektnosti
genderové korektnosti
Proskolovani . " . .y
< . Realizace proskolovani Bylo uskutecnéno
zaméstnancu fakult y o . , < .
2 daltich soutasti zaméstnanci fakult proskoleni zaméstnancti
55| - . a dalsich soucasti fakult a dalSich soucasti
univerzity S . . . :
. univerzity v problematice | univerzity v problematice
v problematice . . . )
. . | genderove korektnosti genderové korektnosti
genderové korektnosti
Proskolovani Realizace proskolovani Bylo uskute¢néno
56 studujicich univerzity | studujicich univerzity proskoleni studujicich

v problematice
genderové korektnosti

Vv problematice genderové
korektnosti

Vv problematice genderové
korektnosti
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Hodnoceni genderové
korektnosti na
univerzité

Casovy ramec
k hodnoceni

Nastaveni ¢asového ramce

Casovy ramec
k hodnoceni genderové
korektnosti na univerzité

57 enderové korekinosti k hodnoceni genderové byl vypracovan v ramci
ﬁa UniverZits korektnosti na univerzité ¢innosti Komise pro
genderovou korektnost na
univerzité
Kompetence a postupy
Kompetence a postupy k ziskavani informaci,
K ziskévani informac Urceni kompetenci udaju a dat k hodnoceni
idaid a dat > | a postupti k ziskavani genderové korektnosti na
58 Kh (J) dnoceni informaci, udaju a dat univerzité byly
enderové korekinosti k hodnoceni genderové vypracovany v ramci
Igla UniVerZits korektnosti na univerzité ¢innosti Komise pro
genderovou korektnost na
univerzité
Format pro
Format pro vyhodnocovani
ho dngcovéni Urceni formatu pro informaci, udaji a dat
gformaci ddait a dat vyhodnocovani informaci, |k hodnoceni genderové
59 K ho dnocéni J udajii a dat k hodnoceni korektnosti na univerzité
enderové korektnosti genderové korektnosti na | byl vypracovan v ramci
ia univerzite univerzité ¢innosti Komise pro
genderovou korektnost na
univerzité
Interpretacni pravidla pro
- . . . hodnoceni genderové
Interpretacni pravidla | Nastaveni interpretacnich & . .
: : . korektnosti na univerzité
60 | P10 hodnoceni pravidel pro hodnoceni byla vypracovéna v ramei
genderové korektnosti | genderové korektnostina | .: ; .
. oy . oy ¢innosti Komise pro
na univerzite univerzite
genderovou korektnost na
univerzité
Vymezeni struktury
a obsahového ramce
Struktura a obsahovy | Vymezeni struktury Zpravy o genderové
61 ramec Zpravy a obsahového ramce rovnosti na univerzité
0 genderové rovnosti | Zpravy o genderové bylo vypracovano v ramci
na univerzit¢ rovnosti na univerzité ¢innosti Komise pro
genderovou korektnost na
univerzité
Zprava o genderové
rovnosti na univerzité
i Do . . | byla vypracovéana
. , Vypracovavani kazdoro¢ni yla vyp
Zprava o genderové . . koordinatorem pro
62 Zpravy o genderové

rovnosti na univerzité

rovnosti na univerzité

genderovou korektnost na
univerzité s podporou
Komise pro genderovou
korektnost na univerzité
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Opatieni vyplyvajici

Opatteni vyplyvajici | Stanoveni opatieni z vysledkt hodnoceni
z vysledkl hodnoceni | vyplyvajicich z vysledka a smeétujicich k dalsimu
632 smétujicich hodnoceni a sméiujicich rozvoji genderové 1 0 0
k dalsimu rozvoji k dalsimu rozvoji rovnosti na univerzité
genderové rovnosti na | genderové rovnosti na byly popsany v ramci
univerzité univerzite Zpravy o genderové
rovnosti na univerzité
Zdroje k rozvoji
genderové
korektnosti
Personalni zajisténi Urceni personalniho .
. . v Byla povéiena osoba pro
pro administrativni zajisténi pro .. .,
< gy o administrativni
oblast zabezpeCovani | administrativni . . .
64 . X . . zabezpeceni rozvoje 1 0 0
rozvoje genderové zabezpeceni rozvoje , .
R . . . genderové korektnosti na
korektnosti na trovni | genderové korektnosti na ; o .
. . , .. . urovnl univerzity
univerzity urovni univerzity
Financni zajisténi pro | Rozpocet univerzity Byly vymezeny finan¢ni
administrativni S konkrétnim stanovenim | prosttedky pro zajisténi
65 zabezpecovani finan¢nich prostiedkd pro | administrativni oblasti 0 0 1
a hodnoceni rozvoje zajisténi administrativni rozvoje genderové
genderové korektnosti | oblasti rozvoje genderové | korektnosti na Grovni
univerzity korektnosti univerzity
T . o Byly povéteny osoby pro
Personalni zajisténi Urceni personalniho yyp ny yp
. . vy administrativni
pro administrativni zajistenl pro < .
< s . - zabezpeceni rozvoje
oblast zabezpeCovani | administrativni . .
66 . . « . genderové korektnosti na 0 0 1
rozvoje genderové zabezpeceni rozvoje . o
. i . fakultach a dalsich
korektnosti na genderové korektnosti na "y : .
soucastech univerzity | soucastech univerzity soutstech univerzity
(fakulty, SZP)
Financni zajisténi pro | Rozpocet soucasti Byly vymezeny finanéni
administrativni univerzity s konkrétnim prostiedky fakult
zabezpecovani stanovenim finan¢nich a dalSich soucasti
67 | a hodnoceni rozvoje prosttedkt pro zajisténi univerzity pro zajisténi 0 0 1
genderové korektnosti | administrativni oblasti administrativni oblasti
na soucastech rozvoje genderové rozvoje genderové
univerzity korektnosti korektnosti (fakulty, SZP)
Parametriu (pocet) 67 PlInéni (pocet) 57 7 3
Parametru (%) 100 PlInéni (%) 85,0 10,5 4,5
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