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ZPRAVA O PRUBEHU RESENi PROJEKTU

Cil projektu

Uvedte stanoveny cil a uvedte, do jaké miry byl splnén, pfipadné dlivod, pro¢ spInén nebyl.

1. Variabilita
pozadavku a potieb
pfi spolupraci se
zahraniénimi VS pfi
rozvoji virtudlnich a
kombinovanych
mobilit.

Tento cil byl koordinovan zéstupci Univerzity Hradec Kralové: V zafi na UHK vznikl navrh check listu na zakladé zkusenosti s
realizaci virtualnich mobilit se zahrani¢nimi partnery. Tento navrh byl nasledné konzultovdn a upravovan na zakladé
komunikace s fakultnimi koordinatory a zahrani¢nimi partnery. UHK konzultovala se zahrani¢nim oddélenim MidSweden
University (SE), kde maji dlouhodobou praxi s virtudlni vyukou. Nasledné byl navrh zaslan k Upravam, doporucenim a schvaleni
ostatnin zapojenym univerzitam. VSechna doporuceni byla peclivé zvazena a vétsina byla zapracovana. Poté byla findlni verze
sdilena s ostatnimi zapojenymi univerzitami.

Vysledky byly prezentovany na projektovém setkani, které se uskutecnilo v Ostravé 25.10.2022 a organizovala ho Ostravska
univerzita. Probéhla diskuze a sdileni dobré praxe k nastavovani virtualnich a kombinovanych mobilit na jednotlivych VS.

Cil byl spinén.

2. Nedostatecné
nastaveni procest
validace a evidence
virtudlnich a
kombinovanych
mobilit

Tento cil byl koordinovan kolegy na Univerzité Karlové cestou dotaznikového Setfeni se na zpojenych univerzitach poptévalo
stavajici nastaveni a plany do budoucna u virtualnich/kombinovanych mobilit pFijizdéjicich a vyjizdéjicich studentd, dale u
ptijizdéjicich a vyjizdéjicich zaméstnancu.

Vysledky byly prezentovany na projektovém setkani konaném na platformé MS Teams, 6.9.2022.

Cil byl spInén.

3. Nedostatecna
podpora udrZitelnosti
virtualnich a
kombinovanych
mobilit na éeskych VS

Tento cil byl koordinovan kolegy na Univerzité Karlové: UK pripravila formular, jehoz cilem bylo ziskat informace od riiznych
aktérd na univerzitach ktefi maji zkusenosti s VM/KM a mohou svym vhledem pfispét k udrZitelnosti téchto mobilit.
Vysledky doporuceni jednotlivych univerzit, pak na UK shrnuli v prezentaci, kterou nachystali pro spole¢né setkani konané na
platformé MS Teams, 14.6.2022.

Cil byl splnén.

4.Limitované
zkusenosti s
virtualnimi a
kombinovanymi
mobilitami studentti v
kontextu metod
internacionalizace
kurikula.

Tento cil byl koordinovan zastupci Ostravskou univerzitou, kde pfipravili dotaznikové Setfeni zamérené na vedouci kateder,
oddéleni, ustavi nebo ateliéru. Tento dotaznik se zaméril pravé na jejich vnimani a zkusenosti s virtualnimi a kombinovanymi
mobilitami studentd na éeskych vysokych Skolach. Vechny vysoké Skoly véetné UHK mély moZnost komentovat znéni
dotazniku a pridat vlastni podnéty.

Zastupci Ostravské univerzity vysledky Setfeni prezentovali pfi projektovém setkdni 25.10.2022, které se konalo prezenéné v
Ostravé, zaroven sdileli dobrou praxi a praktické zkusenosti s COIL a BIP na OU.

Cil byl spInén.




5. Malé priklady dobré
praxe ze sféry
zaméstnaneckych
virtualnich a
kombinovanych
mobilit

Tento cil byl koordinovan zastupci Univerzity Hradec Kralové, na UHK jsme pripravili dotaznik pro zaméstnance zapojenych
VVS, s doporucenim, aby se Gcastnili alespori 3 zaméstnance za kazdou univerzitu, ktefi maji zkusenost s virtualni mobilitou.
Termin pro vyplnéni byl do konce kvétna. Sdilené informace jsme pak zpracovali a prezentovali na spole¢ném setkani
konaném na platformé MS Teams, 14.6.2022.

Cil byl spInén.

6. MozZnosti vyuZiti
blended mobilit na
uvs

Tento cil byl koordinovén spole¢né zapojenymi UVS.

Plnéni vystup
projektu

Uvedte vystupy projektu a do jaké miry byly spInény, pfipadné diivod, pro€ splnény nebyly.

1. Dil¢i ¢ast doporuceni
pro rozvoj VM/KM ve
spolupraci se
zahrani¢nimi partnery
na VETUNI

PFi pfipravé této ¢asti jsme se na VETUNI zaméfili na oblast organizace VM/KM a to pfedevsim pfi stanoveni, typu
zapojené zahrani¢ni instituce, co je cilem spoluprace a pro které kategorie studentll nebo zaméstnanc, , kde bude
mobilita probihat, kdo bude za realizaci odpovédny, jaké maji byt vystupy a uznatelnost na jednotlivych institucich.
Také bylo dulezité uréeni Casového rozmezi jako je termin mobility, Casova pasma Ucastniku, frekvence a pomér
online a on-site setkani u KM, typ potfebného technického zajisténi a podobné. DalSi otazky pak byly o obsahu,
aktivitach, poc¢tu ucastnikl a jejich evidenci.
Spinéno.

2. Dil¢i ¢ast doporuceni
pro validaci a evidenci
VM/KM na VETUNI

Dotaznik ukdzal, Ze VETUNI eviduje virtualni mobility studentl jstejné jako fyzické moblity. Také procesni nastaveni virtualnich
mobilit studentd na VETUNI je také obdobné jako u fyzickych mobilit. Tyto typy mobilit se na VETUNI fesi individualné, nejsou
zvlast upraveny predpisy Fesici procesni nastaveni. U virtudlnich mobilit vyjizdé&jicich zaméstnancl na UHK zélezi na rznych
faktorech (moZnosti financovani, ¢asova naro¢nost, uznatelnost, rliznd evidence na katedrach/fakultach), mobilita nemusi byt
viibec evidovana. Pokud je virtualni mobilita realizovana v rdmci projektu Erasmus+ apod. je procesni nastaveni stejné jako u
fyzickych mobilit. Je potfeba nastavit jednotné standardy, metodiky, také odstranit systémové nedostatky.

Splnéno.

3. Dil¢i ¢ast doporuceni
pro udrzitelnost
VM/KM na vysokych
Skolach na VETUNI

V ramci dil&i ¢asti doporuceni jsme Cerpali jsme ze zku3enosti akademickych pracovnikd, studentd, pracovnik VVZ a fakult,
katti maji zkusenosti s mobilitami na VETUNI. Témata zahrnovala oblasti jako motivaci akademikd, finan¢ni zajisténi, technické
zazemi, administrativni pfekazky, pfedsudky, (ne)vhodnost pro praktické obory, hybridni vyuku. Soubor navrha pro opatfeni k
podpofe udrzitelnosti VM/KM byl souéésti prezentace 14.6.2022 a zahrnoval témata jako definice pojm, jednotnou metodiku

evidence a vykazovani, uznavani VM/KM jako alternativy fyzické mobility, reflektovani VM/KM v pracovni naplni akademikd,

jejich ohodnoceni, technickou a administrativni podporu, skoleni, propagaci, harmonizaci pfistupu k VM/KM a v neposledni
fadé akreditace.
Splnéno.

4. Dil¢i ¢ast analyzy
Setfeni ke
zkusenostem s novymi
typy studentskych
mobilit v rdmci E+ na
VETUNI

Dotaznik k tomuto Setfeni jsme obdrzeli na VETUNI na konci z&fi a sdileli se studenty a pracovniky se zkuSenostmi se
zahrani¢nimi mobiltami a ktefi byli ochotni se se svymi zkuSenostmi podélit. Ze Setfeni vyplynulo, Ze v oblasti veterinarn
mediciny jsou zdsadni klasické mobility, virtudIni mobility maji vyznam pouze pfi vyuce nékterych preklinickych disciplin,

pripadné vyuka jazykd. Nejoblibenéjsi platformou je na VETUNI MS Teams, ale pouZiva se i ZOOM nebo MOODLE.
Splnéno.




5. Dil¢i ¢ast doporuceni
pro VM/KM
zaméstnancu s pFiklady
dobré praxe.

Vétsinu zaméstnaneckych mobilit je mozné realizovat v rdmci projektu Interni mobilitni agentury VETUNI nebo Erasmus+ a
predevsim do zemi Evropské Unie nebo USA. VM nebo KM vsak nenachazeji pfilis Siroké uplatnéni predevsim pfi vyuce
kklinickych disciplin. Zaméstnanci vyhodnotili jako jednu z mala mozZnosti, jak vyjet, zaroven méli zajem o novou
zkusenost.Upotiebeni ale je mozné spatfovat naptiklad pfi organizaci workshop( nebo podporu pred pfijezdem na mobilitu.

Splnéno.

Zmény v feseni

Pokud doslo v priibéhu feseni ke zménam, uvedte je a vysvétlete pficinu.

Cislo zmény

Jednotlivé zmény (pfidejte fadky dle potieby)

Zduvodnéni

Zména kontaktni osoby

Zména kontaktni osoby z dGvodu personalni zmény
na univerzité. O nové kontaktni osobé, Ing. Jané Jenisové, bylo
MSMT informovano prostiednictvim e-mailu dne 30.8.2022.

Zména rozpoctu

Zména rozpoctu v poloZce 2.6:

Polozka nebyla zcela docerpana z dlivodu nizsich naklad( na
zahranicni cestu oproti predpolkadanym nakladdm.
Nedocerpano 1 600,22 K¢.

Zména rozpoctu v poloZce 2.5:

Prostfeky nedocerpané v polozce 2.6 byly ¢erpany na
administrativni zajisténi projektu a to ¢astecnou Uhradu sw
licence PDF prohlizece.

Prehled o
pokracujicim projektu

Pokud se jedna o pokraéujici projekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik finanénich prostfedkd jiz bylo vyéerpano. V
pfipadé, Ze je planovano pokraéovani projektu v dalsich letech, uvedte vyhled do budoucna.

Rok realizace

Cerpani finanénich prostfedkd (souhrnny
udaj) budoucna)

Poznamka (pfipadné vyhled do

C15-2021

2021

358

V roce 2023 neplanujeme navazovat s
dal$im projektem.




Specifikace cerpani financni dotace na feseni projektu *

Pridélena dotace na

.. Cerpani dotace (v tis.
feSeni projektu -

Rozdil (v tis. K¢)

Rozdil (v %)

Ké
ukazatel I (v tis. K¢) )
Kapitalové finan¢ni prostredk
1. p P v 0 0 0 0%
celkem
1.2 I?Iouhodoby nehmotny majetek (SW, 0 0 0 0%
licence)
13 SaTostfatné véci movité (stroje, 0 0 0 0%
zarizeni)
14 Ostatni technické zhodnoceni 0 0 0 0%
Bézné financni prostiedk
2. P y 278 278 0 0%
celkem
Osobni naklady:
2.1 Mzdy (véetné pohyblivych slozek) 161 161 0 0%
Ostatni osobni naklady (odmény z
dohod o pracovni ¢innosti, dohod o
provedeni prace, popf. i nékteré
2.2 odmény hrazené na zékladé 0 0 0 0%
nepojmenovanych smluv uzavienych
podle zakona § 1746 odst. 2 ¢.
89/2012 Sh., ob&ansky zékonik)
Odvody pojistného na verejné
zdravotni pojisténi a pojistného na
23 socialni zabezpeceni a pfispévku na 55 55 0 0%
statni politiku zaméstnanosti a pridély
do socialniho fondu
Ostatni:
24 Ma.terlalnl naklady (véetné drobného 4 4 0 0%
majetku)
2.5 Sluzby a néklady nevyrobni 0 2 2 1%
2.6 Cestovni nahrady 46 44 -2 -1%
2.7 Stipendia 12 12 0 0%
Celkem bézné a kapitalové
3. L, . 278 278 0 0%
financni prostredky
BlizSi zdGivodnéni Cerpani v jednotlivych polozkach (pfidejte fadky podle potieby)

Cislo poloiky (viz
predchozi tabulka)

Néazev vydaje a jeho zdUvodnéni

Castka (v tis. K¢)

Cerpano ve formé mimoradnych odmén pro zapojené zaméstnance VETUNI, kte¥i se

. - " M o - - 161
21 podileli na pripravé podkladl pro analyzy i setkani
23 Zakonné odvody jsou v souladu s polozkou 2.1, tedy 33,8% na socialni a zdravotni 55
’ pojisténi
2.4 Nakup materidlu (tonery, kancelarské potteby a drobné vybaveni pro realizaéni tym) 4
25 Sluzby a ndklady nevyrobni byly navySeny a ¢erpany na administrativni zajisténi )
) projektu (sw licence PDF prohlizece) pfi vyuZiti zdroji alokovanych na cesty.
Cesty na partnerské univerzity v zahranic¢i (The University of Kansas, USA), sdileni
2.6 dobré praxe a konzultace k zaméstnaneckym virtudlnim mobilitdm, checking listu. 44
) Naklady byly mirné nizsi nez, jsme ocekavali, pfesun zdrojl na sluzby v ramci
povoleného limitu 20%.
2.7 Stipendia ¢erpana v ramci zapojeni studentd do zpracovani podkladi. 12

* VS vyplni pouze 7luté podbarvena pole tabulky.
Poznamka: V pfipadé, Ze potiebujete sdélit dalsi doplriujici informace, uvedte je v pfiloze.
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