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Smérnice rektora €. ZS 4/2023
Genderova rovnost

Clanek 1
Genderova rovnost

(1) Tato smérnice stanovuje pravidla pro rozvoj genderové rovnosti na Veterinarni
univerzité Brno.

(2) Genderovou rovnosti se pro ucely této smérnice rozumi genderova korektnost
v ¢innostech a jedndnich na Veterinarni univerzité Brno.

Clanek 2
Zajistovani genderové rovnosti

Zajistovani genderové rovnosti se soustfedi na vytvareni genderové kultury zahrnujici oblasti
pravni Upravy genderové korektnosti ve vnitfnich predpisech a normach univerzity, genderové
korektnosti v fidicich procesech na univerzité, genderové korektnosti v pfijimani pracovniku
a jejich kariérnim rozvoji, genderové korektnosti ve vzdéldvani na univerzité, genderové
korektnosti ve védé a vyzkumu na univerzité, vytvareni podminek pro socialni bezpeci na
univerzité vcéetné opatreni proti genderové podminénému nasili a obtéZzovani, sladovani
pracovni Cinnosti s rodi¢ovstvim a péci o rodinné pfislusniky, proskolovani pracovnikd na
urovni univerzity, fakult a dalSich soucasti univerzity a proskolovanim studentl jednotlivych
fakult a pripadné v dalsi oblasti ¢innosti na univerzité.

Clének 3
Pravni Uprava genderové korektnosti

Pravni Uprava genderové korektnosti na univerzité je dana
a) samostatnou vnitfni normou univerzity,
b) ustanovenimi obsazenymi v dalSich vnitfnich pfedpisech a normdach univerzity
upravujicich podminky rozvoje genderové korektnosti na univerzité.

Clanek 4
Genderova korektnost v fidicich procesech na univerzité

Genderova korektnost v Fidicich procesech na univerzité zahrnuje

a) genderovou korektnost v procesech uréovani persondlniho zastoupeni
v samospravnych orgdnech univerzity,
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genderovou korektnost v rozhodnutich samospravnych organu,

genderovou korektnost v zastoupeni v samosprdvnych orgdnech univerzity,
genderovou korektnost v procesech urcovani persondlniho zastoupeni v fidich
organech univerzity,

genderovou korektnost v rozhodnutich Fidicich organt univerzity,

genderovou korektnost v zastoupeni v fidicich orgdnech univerzity,

genderovou korektnost pfi obsazovani poradnich komisi na univerzité.

Clanek 5
Genderova korektnost v pfijimani pracovnikt a jejich kariérnim rozvoji

Genderova korektnost v prijimani pracovniki a jejich kariérnim rozvoji obsahuje

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g)

h)
i)

j)

postupy pro pfijimani pracovnik( zahrnujici genderovou korektnost na univerzité,
genderové korektni sloZeni vybérovych komisi pro ptijimani pracovnik( respektujici
zastoupeni genderovych skupin univerzity v komisich,

genderoveé korektni pristupy v pracovnich ¢innostech na univerzité,

nastaveni kariérniho rozvoje pro pracovniky zahrnujici genderovou korektnost na
univerzité,

genderoveé korektni pfistupy v kariérnim rozvoji pracovnika,

nastaveni podminek pro habilitacni fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem v souladu
s podminkami genderové korektnosti na univerzité,

genderové korektni pfistup v sestavovani komisi pro habilitacni fizeni a fizeni ke
jmenovani profesorem ve vztahu ke genderovym skupindm na univerzité,

genderoveé korektni pfistupy v habilitaénim fizeni a v fizeni ke jmenovani profesorem,
nastaveni mzdovych podminek pro pracovniky zahrnujici genderovou korektnost na
univerzité,

genderové korektni pfistup v mzdovém ohodnocovani pracovnikl ve vztahu ke
genderovym skupindm na univerzité.

Clanek 6
Genderova korektnost ve vzdélavani na univerzité

Genderova korektnost ve vzdélavani na univerzité se soustredi na

a)
b)

d)

nastaveni postupll pro ptijimani studujicich zahrnujici genderovou korektnost,
pfijimani studujicich v souladu s podminkami genderové korektnosti na univerzitu,

slozeni akademickych pracovnikd zastupujici genderové skupiny univerzity pfi
vzdélavani v jednotlivych studijnich programech,

poskytovani studijniho, kariérniho a psychologického poradenstvi studujicim vsech
genderovych skupin na univerzité,
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e) sloZeni komisi pro statni zkousky a komisi pro obhajoby zavérecnych praci pro
jednotlivé studijni programy zastupujici genderové skupiny na univerzité,

f) konani akademickych obfad(, zejména imatrikulaci a promoci ve smyslu genderové
korektnosti.

Clanek 7
Genderova korektnost ve védé a vyzkumu na univerzité

Genderova korektnost ve védé a vyzkumu na univerzité zahrnuje

a) genderovou korektnost ve vytvareni vyzkumnych tymd na univerzité ve smyslu
zastoupeni genderovych skupin univerzity v téchto tymech,

b) genderovou korektnost pfi stanoveni sloZzeni hodnoticich komisi pro posuzovani grantu
univerzity,

c) genderovou korektnost v prileZitostech uplatfiovani vysledk( védecké a vyzkumné
¢innosti,

d) genderovou korektnost pfi oceriovani pracovnik(l za vyznamné védecké a vyzkumné
vysledky.

Cldnek 8
Vytvareni podminek pro socialni bezpeci na univerzité, véetné opatreni proti genderové
podminénému nasili a obtéZovani, na univerzité

Socidlni bezpedi na univerzité obsahuje
a) stanoveni podminek socidlniho bezpedi na univerzité formou vnitini normy,
b) poradenstvi pro studujici zaméstnance v oblasti socidlniho bezpeci na univerzité,
c) uréeni ombudsmana pro socidlni bezpeci na univerzité,
d) cinnost ombudsmana pro socialni bezpeci na univerzité,
e) prosetfovani pripadnych vyskytl pripadl porusovani socidlniho bezpeci na univerzité,
f) zhodnoceni socidlniho bezpedi na univerzité formou samostatné vyrocni zpravy o
socialnim bezpedi na univerzité.

Clanek 9
Slad'ovani studia a pracovni cinnosti s rodi¢ovstvim a péci o rodinné pfrislusniky
Slad'ovani studia a pracovni ¢innosti s rodiCovstvim a péci o rodinné pfislusniky zahrnuje
a) podporu pregradualnich osob v téhotenstvi a rodicd formou individudlnich studijnich
planl studia ve smyslu moznosti rozvolnéni jejich studia,

b) podporu postgradualnich osob v téhotenstvi a rodic¢l formou individualnich studijnich
planl studia ve smyslu moznosti rozvolnéni jejich studia, pfipadné studia s vysokou
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mirou studia doma anebo distanénimi formami, umoznuji-li to téma prace a
provozni, organizacni a pedagogicko-védecké podminky jejich studia,
umoznéni zmény v pracovnich ¢innostech pro nastdvajici matky v souladu s ochranou
v téhotenstvi,
realizaci specifickych podminek pro zapracovavani rodi¢i do pracovni ¢innosti pfi jejich
zpétném navratu z rodicovské dovolené,
podporu umistovani déti zaméstnancl univerzity ve Skolce s pfipadnym smluvnim
statusem s univerzitou,
podporu umistovani déti zaméstnancl univerzity ve skole I. stupné s pfipadnym
smluvnim statusem s univerzitou,
podporu zaméstnancl pecujicich o blizké osoby ve smyslu uréeni mista prace mimo
univerzitu, umoznuji-li to provozni, organizacni a pedagogicko-védecké podminky
¢innosti pracovisté.

Clanek 10
Proskolovani v genderové korektnosti

Proskolovani v genderové korektnosti na univerzité zahrnuje

a)
b)

c)

proskolovani zaméstnancl univerzity v problematice genderové korektnosti,
proskolovani zaméstnanch fakult a dalSich soucasti univerzity v problematice
genderové korektnosti,

proskolovani studentd univerzity v problematice genderové korektnosti.

Clanek 11
Realizace genderové korektnosti na univerzité

K realizaci genderové korektnosti na univerzité jsou pfislusni zejména

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)
k)

rektor univerzity,

vedeni univerzity,

fidici organy univerzity,

koordinator pro genderovou korektnost na univerzité,
komise pro genderovou korektnost na univerzité,
akademicky senat univerzity,

védecka rada univerzity,

pravni a personalni oddéleni univerzity,
poradenska centra na univerzité,

ombudsman univerzity pro socialni bezpedi,
fidici pracovnici na univerzité,

dékani,

vedeni fakult,

fidici organy fakult,

akademické senaty fakult,

védecké rady fakult,

garanti studijnich program,

fidici pracovnici na fakultach,
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Cléanek 12

Monitoring genderové korektnosti

K posouzeni realizace genderové korektnosti na univerzité uskuteciuje vedeni univerzity,
vedeni fakult a koordindtor pro genderovou korektnost na univerzité a komise pro
genderovou korektnost na univerzité monitoring genderové korektnosti na univerzité. Pfi této
¢innosti vyuzivd informaci, Udajl a dat z jednotlivych ¢innosti na univerzité, pfipadné ziskava
cilené podklady od jednotlivych vedoucich pracovnikd univerzity, fakult a ostatnich soucdsti
vztahujici se ke genderové korektnosti na univerzité.

Clanek 13
Koordinator genderové korektnosti

(1) Zfizuje se koordinator pro genderovou korektnost na univerzité (dale jen , koordinator®).
(2) Koordinatora jmenuje a odvolava rektor.

(3) Koordinator dohlizi na dodrzovani genderové korektnosti na univerzité.

(4) Koordinator Fidi komisi pro genderovou korektnost.

(5) Koordinator vypracovava kazdoro¢né Zpravu o genderové rovnosti na univerzité.

Cldnek 14
Komise pro genderovou korektnost

(1) Ztizuje se komise pro genderovou korektnost na univerzité (dale jen , komise”).

(2) Cleny komise jmenuje a odvolava rektor.

(3) Komise vytvari podporu koordindtorovi pfi vytvareni Zpravy o genderové rovnosti na
univerzité.

(4) Komise projednava Zpravu o genderové rovnosti na univerzité.

Clanek 15
Zhodnoceni genderové korektnosti

(1) Zhodnoceni genderové korektnosti na univerzité se uskuteciuje jednou ro¢né formou
samostatné Zpravy o genderové rovnosti na univerzité.

(2) Zpravu vypracovava koordinator pro genderovou korektnost na univerzité s podporou
komise pro genderovou korektnost na univerzité.

(3) Zprava obsahuje posouzeni genderové korektnosti v jednotlivych hlavnich oblastech
genderové korektnosti na univerzité.

(4) PFi zpracovavani zpravy je vyuzivano informaci, udaji a dat z jednotlivych cinnosti na
univerzité, pripadné jsou ziskavany cilené podklady od jednotlivych vedoucich pracovniki
univerzity, fakult a ostatnich soucasti vztahujici se ke genderové korektnosti na univerzité.

(5) Zprava pfi svém hodnoceni genderové korektnosti na univerzité vyuzivd podpory
indikator(i genderové korektnosti na univerzité.
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(6) Konecna zprava je predklddana rektorovi univerzity.

Clanek 16
Opatreni k rozvoji genderové korektnosti na univerzité

(1) Opatreni k rozvoji genderové korektnosti na univerzité formuluje Zprava o genderové

rovnosti na univerzité.

(2) Opatreni jsou predkladana rektorovi univerzity.
(3) V pripadé potreby rektor pfijme na univerzitni Urovni anebo urci dékanim na fakultni

urovni anebo vedoucim soucdsti univerzity realizaci opatfeni kzvySeni Urovné

genderové korektnosti na univerzité.

Cléanek 17
Zdroje k rozvoji genderové korektnosti

Zdroje k rozvoji genderové korektnosti predstavuji
a) urceni personalniho zajisténi pro administrativni oblast zabezpecovani rozvoje

genderové korektnosti na Urovni univerzity a na jejich soucastech,
b) vymezeni finanéniho zajisténi pro administrativni zabezpecovani a hodnoceni rozvoje

genderové korektnosti univerzity a na jejich soucastech.

Clanek 18
Uéinnost

(1) Gestorem této normy je koordinator pro genderovou korektnost univerzity.
(2) Tato smérnice nabyva platnosti a ucinnosti dnem vydani.

prof. MVDr. Alois Necas, Ph.D., MBA, v. r.
rektor
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