VS:

Veterinarni univerzita Brno

Rozvojovy projekt na rok 2022

Formulaf pro zavérecnou zpravu - diléi ¢ast projektu

Program:

Centralizovany rozvojovy program pro verejné vysoké skoly pro rok 2022

Tematické zaméreni:

d) nastaveni efektivniho systému studijniho a psychologického poradenstvi

Nazev projektu:

Zefektivnéni systému studijniho a psychologického poradenstvi vé. poskytovani online
sluzeb pro studenty a zaméstnance VV$

Obdobifeseni 0d: 01. 01. 2022 Do: 31. 12. 2022

projektu:

Dotace v tis. K¢: Celkem: V tom bézné finanéni prostfedky: V tom kapitalové finanéni prostiedky:
Pozadavek 428 428 0

Cerpéno 428 428 0

Zakladni informace

Hlavni fesitel Kontaktni osoba
Jméno: prof. Ing. Eva Voslarova, Ph.D. Mgr. Barbora Bendova
Vs: Veterinarni univerzita Brno Veterinarni univerzita Brno
Adresa/Web: Palackého tf. 1946/1, 612 42 Brno / www.vfu.cz Palackého tf. 1946/1, 612 42 Brno / www.vfu.cz
Telefon: 541562 773 541562 018
E-mail: voslarovae@vfu.cz bendovab@vfu.cz

ZPRAVA O PRUBEHU RESEN{ PROJEKTU

Cil projektu

Uvedte stanoveny cil a uvedte, do jaké miry byl spInén, pfipadné dlivod, pro¢ spInén nebyl.

Vytvoreni efektivniho systému poradenskych sluzeb na V$
Realizace projektu vedla ke zvySeni kvalifikace pracovnic a pracovniki centra. Diky sdileni zkusenosti v ramci zapojenych
vysokych skol rovnéz bylo mozné lépe nastavit poskytovani sluzeb poradenského centra VETUNI. Projektové aktivity (blize

= popsano v ¢asti vystupl) tak pfimo vedly ke zkvalitnéni systému poradenstvi na VETUNI.
Cil byl splnén.
Vytvoreni standardé poskytovani poradenskych sluzeb na VS
V ramci realiazce projektu byl vytvoren navrh standardi poskytovani poradenskych sluzeb. VETUNI se pfimo podilela na
diskuzich k pfipravé standard( i na samotné tvorbé navrhu a to zejména na formalné-pravnim zpracovani.
2 Navrh standardl poskytovani poradenskych sluzeb prispéje k ukotveni poradenskych sluzeb i jejich organizacnimu zaclenéni
do struktury a sluzeb V3. Mize tvofit vychodisko pro pfipravu vnitinich predpist upravujicich poradenskou ¢innost na VS.
Cil byl splnén.
Komplexni a synergické vyuZivani nastroju prevence studijni netspésnosti
V ramci projektu byli pracovnici poradenskych center vzdélani v oblasti prevence studijni nedspéSnosti a pravni Upravy studia
tak, aby byli pIné kvalifikovani poskytovat sluzby studijniho poradenstvi. Ddle byly zavedeny seminafe pro studenty prvnich
3. ro¢nikd zamérené na problematiku studia i dal$i workshopy "studijni pohody" studujicich. V ndvaznosti na jiz poskytované
sluzby podpory studujicich, ktefi se ocitnou v nepfiznivé studijni situaci, byl tak nastaven zakladni ramec poradenskych a
podpurnych aktivit k prevenci studijni nedspésnosti.
Cil byl splnén.
Zvyseni dostupnosti poradenskych sluZeb pro cilové skupiny
V ramci projektu byly relizované workshopy pro studenty i vyucujici. Tyto skupinové aktivity vyrazné zvysily dopad na cilovou
4 skupinu a podafilo se touto formou zvysit pocet podporenych osob s velmi dobrou zpétnou vazbou. Skupinové akce se v praxi

osvédcily a budou dale zakomponovany do aktivit projektového centra tak, aby doslo ke zvy3eni dostupnosti poradenskych
sluzeb nad ramec kapacity individudlnich sluzeb.
Cil byl splnén.

PInéni vystupi
projektu

Uvedte vystupy projektu a do jaké miry byly splnény, pfipadné diivod, pro¢ splnény nebyly.

Analyza pravniho a odborného ramce poskytovani poradenskych sluzeb na V$

Pod vedenim koordinatora vystupu byla zpracovana analyza pravniho a odborného ramce poskytovani poradenskych sluzeb na
VS. VETUNI se aktivné zapojila do souvisejicich diskuzi a organiza¢né se zapojila do setkani zapojenych univerzit k této
problematice dne 12. 9. 2022.

Vystup byl spinén.

Srovnani personalni kapacity poradenskych pracovist a poptavky ze strany jejich klienta

Pod vedenim koordinatora vystupu bylo provedeno srovnani personalni kapacity poradenskych pracovist a poptavky ze strany
jejich klient. VETUNI se zapojila do dotaznikového Setfeni a zdvérecné diskuze k vystupu v ramci kulatého stolu.

Vystup byl splnén.




Rejstfik ovéfenych externich subjektl poskytujicich ndvaznou péci

Pod vedenim koordindtora vystupu byl vytvofen seznam ovérenych externich subjektd poskytujicich ndvaznou péci. VETUNI se
zapojila do sbéru dat k vytvoreni rejstfiku a zapojila se do diskuze k tomuto vystupu na projektovych setkanich k tomuto
vystupu. Na zdkladé ziskanych dat a sdileni dobré praxe bude déle vytvaren i interni rejsttik externich subjektd poskytujicich
navaznou péci.

Vystup byl splnén.




Skoleni pracovnikd: Hranice mezi poradenstvim, klinickou praxi a terapii
Skoleni bylo realizovano dne 7. 10. 2022. VETUNI se zapojila Gcasti 1 pracovnice, ktera dale sdilela nabyté poznatky v ramci

4, poradenského centra. Skoleni pispélo ke zvy3eni kvalifikace pracovnic a pracovnik(i centra a ke zvy$eni kvality nabizenych

sluzeb.

Vystup byl spinén.

Skoleni pracovniki: Inovativni pFistupy v poradenstvi a formy vedeni poradenského rozhovoru

Skoleni bylo realizovano dne 9. 11. 2022. VETUNI se zapojila G¢asti 2 pracovnic, které dale sdilely nabyté poznatky v rémci
5. poradenského centra. Skoleni pispélo ke zvy3eni kvalifikace pracovnic a pracovnik( centra a ke zvyseni kvality nabizenych

sluzeb.

Vystup byl spinén.

Skoleni pracovnika: Efektivni komunikace - Jak poznat Izi & Obtizné komunikaéni situace

Skoleni bylo realizovano dne 12. 10. 2022. VETUNI se zapojila G¢asti 2 pracovnic, které dale sdilely nabyté poznatky v rdmci
6. poradenského centra. Skoleni pfispélo ke zvy3eni kvalifikace pracovnic a pracovniki centra a ke zvy$eni kvality nabizenych

sluzeb.

Vystup byl splnén.

Skoleni pracovniki: Prevence studijni netispésnosti

Skoleni bylo realizovano dne 10. 11. 2022. VETUNI se zapojila G¢asti 2 pracovnic, které déle sdilely nabyté poznatky v ramci
7. poradenského centra. Skoleni ptispélo ke zvy3eni kvalifikace pracovnic a pracovnik( centra a ke zvy$eni kvality nabizenych

sluzeb.

Vystup byl spinén.

Skoleni pracovnik: Pravni Gprava studia na VS

VETUNI realizovala $koleni dne 12. 9. 2022. Skoleni se prezenéné zicastnilo 22 osob z VETUNI i ostatnich zapojenych $kol, dale
8. byl zajistén i on-line pienos. Skoleni piispélo ke zvy3eni kvalifikace pracovnic a pracovniki poradenskych center v oblasti

studijniho poradenstvi a nepfimo pfispélo i k prevenci studijni nelspésnosti.

Vystup byl splnén.

Workshopy pro studenty, zaméstnance ¢i uchazece zamérené na psychohygienu a zdravy Zivotni styl (6x)

VETUNI relizovala 6 workshopt pro studenty a zaméstnance zaméfené na dusevni a studijni pohodu:

1. Jak vyzrat na vysokou (workshop pro studenty 1. ro¢niku MSP Veterinarni hygiena a ekologie, 24. 10. 2022)

2. Jak vyzrat na vysokou (workshop pro studenty 1. roéniku MSP Veterinarni lékafstvi, 2. 11. 2022)

3. Jak vyzrat na vysokou (workshop pro studenty 1. roéniku bakaldfskych studijnich programd, 3. 11. 2022)

4. Co vam mUze nabidnout psychologické poradenstvi na VETUNI? (aneb nejste v tom sami) (semind¥ pro studenty, 9. 11.
1. 2022)

5. "Dusevni pohoda" aneb naucte se dovednosti pozitivni inteligence (workshop pro studenty, 24. 11. 2022)

6. Poradenska ¢innost na VETUNI (seminaf pro zaméstnance, 25. 11. 2022)

Skoleni vyznamné rozsitila sluzby poradenského centra a prispéla k péci o dudevni zdravi studentd, tréninku spravnych

studijnich ndvyka a tim i k podpofe prevence studijni nelspésnosti.

Vystup byl spinén.

Koordinaéni schiizka k zahajeni projektu

Resitelka i kontaktni osoba za VETUNI se Gcastnily koordinanéni schlizky k zahajeni projektu dne 7. 4. 2022 a podilely se na
3 diskuzi ke zpusobu plnéni cilt a vystupu projektu.

Vystup byl splnén.

Narodni konference

Resitelka za VETUNI se Gcastnila Narodni konference konané v Praze ve dnech 23. 6. a 24. 6. 2022. PIné se zapojila do

programu vcetné ucasti na workshopech dne 23. 6. 2022, z dlivodu ¢asového vytizeni plynouciho z pozice prorektorky pro
14 vzdélavani VETUNI nebyla mozna fyzickd Gcast dne 24. 6. 2022. PIné vsak byly vyuzity vSechny vystupy konference. Nabyté

informace a podnéty vyrazné prispély k moznostem dalsiho rozvoje poradenské centra.

Vystup byl spinén.

Zavéreény kulaty stal

Resitelka i kontaktni osoba za VETUNI se Gcastnily zavéreéného kulatého stolu dne 5. 12. 2022 a podilely se na diskuzi k
15 vystupUm projektu. Vystupy projektu vyznamné pfispéji ke zkvalitnéni sluzeb poradenského centra a umozni jeho dalsi rozvoj.

VyuZiti vystup projektu a jejich dalsi rozvoj se predpoklada i v budouci ¢innosti centra.

Vystup byl splnén.

Zmény v feSeni Pokud doslo v priibéhu feseni ke zménam, uvedte je a vysvétlete pficinu
Cislo zmény Jednotlivé zmény (pfidejte Fadky dle potieby) Zduvodnéni

Vzhledem k persondlni zméné na pozici prorektora pro
vzdélavani doslo ke zméné resitele projektu. Novou Fesitelkou
Zména fesitele projektu se stala prof. Ing. Eva Voslafovd, Ph.D., coZ bylo ozndmeno
MSMT dne 29. 3. 2022 prostfednictvim datové zpravy

(¢.j. VFU/2022/2237).




Zména rozpoctu projektu

Navyseni polozky rozpoétu 2.2:

Z daivodu kvalitniho zajisténi Skoleni pracovniki: Pravni Gprava
studia na VS byla navy$ena polozka rozpoctu 2.2 o naklady na
DPP pro externi lektorku (3 500 K¢). Polozka byla navysena z
poloZek 2.1 a 2.3, pficemz nedoslo k navySeni osobnich
nakladi celkem.

Navyseni polozky rozpoctu 2.5:

Z divodu vyssich naklad(i na zajisténi workshopu "Dusevni
pohoda" oproti predpokladu doslo k navyseni polozky rozpoctu
2.5 (cca 4 000 K¢). Prostiedky byly pfesunuty z nevyCerpnych
cestovnich naklad(i polozky 2.6 a nevyCerpanych materialnich
naklad( polozky 2.4.

Prehled o pokracujicim
projektu

Pokud se jedna o pokracujici projekt, uved'te, od kdy se realizuje a kolik finan¢nich prostfedkt jiz bylo vyéerpano. V pfipadé,
Ze je planovano pokracovani projektu v dalSich letech, uvedte vyhled do budoucna.

Rok realizace

Cerpani finanénich prostiedkd (souhrnny Poznamka (pfipadné vyhled do
udaj) budoucna)




Specifikace ¢erpani finanéni dotace na feseni projektu *

Pridélend dotace na Cerpani dotace (v tis.
feseni projektu - k&) Rozdil (v tis. K¢) Rozdil (v %)
ukazatel | (v tis. K¢)
1. Kapitalové finan¢ni prostiedky . . . i
celkem
1.2 IZ-)IouhodobV nehmotny majetek (SW, 9 0 0 0%
licence)
13 SaTost’atne véci movité (stroje, 0 0 0 0%
zafizeni)
1.4 Ostatni technické zhodnoceni 0 0 0 0%
Bézné financni prostiredky
2. 428 428 0 0%
celkem
Osobni naklady:
2.1 Mzdy (véetné pohyblivych slozek) 301 299 -2 0%
Ostatni osobni naklady (odmény z
dohod o pracovni ¢innosti, dohod o
provedeni prace, popt. i nékteré
2.2 odmény hrazené na zakladé 0 3 3 1%
nepojmenovanych smluv uzavienych
podle zdkona § 1746 odst. 2 ¢. 89/2012
Sb., obc¢ansky zakonik)
Odvody pojistného na verejné
zdravotni pojisténi a pojistného na
23 socialni zabezpeceni a pfispévku na 102 101 -1 0%
statni politiku zaméstnanosti a pridély
do socidlniho fondu
Ostatni:
24 Ma'teria'lnl' naklady (v¢etné drobného S 4 4 0%
majetku)
2.5 Sluzby a naklady nevyrobni 10 14 4 1%
2.6 Cestovni nahrady 10 7 -3 -1%
2.7 Stipendia 0 0 0 0%
3. Celkem bézné a kapitalové /51 o8 . .
financni prostiedky

Blizsi zdGvodnéni ¢erpani v jednotlivych poloZkach (pfidejte Fadky podle potfeby)

Cislo polozky (viz
predchozi tabulka)

Nazev vydaje a jeho zdlivodnéni

Castka (v tis. K¢&)

2.1 Mzdové naklady realizaéniho tymu projektu 299
2.2 Dohoda o provedeni prace lektorky Skoleni pracovnikdi: Pravni Gprava studia na VS 3
23 Odvody souvisejici s polozkou 2.1 101
24 Materialni naklady k zajisténi realizace projektu - kancelaiské potreby atd. 4
2.5 Sluzby - zajisténi workshopu "Dusevni pohoda" 10
2.5 Dal$i naklady - zaji$t&ni Skoleni pracovnik@: Pravni Gprava studia na VS (ob&erstveni) 4
2.6 Cestovni nahrady spojené s Gcasti na projektovych akcich 7

* VS vyplni pouze #luté podbarvena pole tabulky.
Poznamka: V pfipadé, Ze potiebujete sdélit dalsi doplriujici informace, uvedte je v pfiloze.
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