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Uvod

Jednim ze zakladnich strategickych cili FVHE je zajistit kvalitu vzdélavani, tvarcich ¢innosti
a dalSich souvisejicich ¢innosti, a to zavedenim, udriovanim a dalSim zdokonalovanim
systému zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality €innosti na fakulté. Systém zajistovani
kvality je nezbytny k fadnému vykonu cinnosti, ke kterym byla FVHE zfizena.

Systém zajistovani a hodnoceni kvality ¢innosti Fakulty veterinarni hygieny a ekologie (dale jen
»FVHE” nebo ,fakulta”) je tvofen souborem provazanych princip(, pravidel a postupu, které
sméruji k dosahovani vynikajicich vysledkd a zlepsSovani vsech cinnosti fakulty. Fakulta
stanovila svoji misi a vizi vdokumentu Strategicky zdmér Fakulty veterindrni hygieny
a ekologie VETUNI na obdobi 2021 az 2030.

Systém zajistovani a hodnoceni kvality ¢innosti FVHE vychazi ze zdkona ¢. 111/1998 Sb.,
o vysokych skolach, ve znéni pozdéjsich predpist a na Urovni Veterinarni univerzity Brno (dale
jen ,,VETUNI®) ho upravuji vnitfni pfedpisy — Statut, a Pravidla zajistovdni kvality vzdélavaci,
tvarci a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitfniho hodnoceni kvality vzdéldvaci, tvirci a s nimi
souvisejicich ¢innosti univerzity a opira se o Soubor poZadavku a ukazatel(i vykonu pro cinnost
univerzity. Ke koordinaci zajistovani kvality a vnitfniho hodnoceni vzdélavaci, tvaréi a s nimi
souvisejicich ¢innosti univerzity je zfizena Rada pro vnitfni hodnoceni.

Do roku 2021 véetné byl systém zajiSténi a hodnoceni kvality fesen na Urovni celé univerzity
a fakulta se na tomto systému podilela v souladu vnitinimi predpisy a normami VETUNI
zejména v oblasti zajistovani kvality jejich c¢innosti, monitoringu naplfiovani poZadavkd
a pripravy podkladll pro kazdorocni zpravu o zajisténi a hodnoceni kvality ¢innosti na VETUNI.

Od roku 2022 je zaveden systém kvality na fakultni Urovni se vsemi jeho zakladnimi prvky, tzn.
fizeni, zajistovani a hodnoceni kvality vzdélavacich, tvircich a souvisejicich Cinnosti jako
soucast celouniverzitniho systému zajistovani a hodnoceni kvality ¢innosti.

Fakulta predlozila prvni samostatnou zpravu o vnitfnim hodnoceni kvality ¢innosti za rok 2021
jeSté v ndvaznosti na systém zajisténi a hodnoceni kvality a vnitfni predpisy VETUNI. Od roku
2022 jsou zprdvy o vnitfnim hodnoceni kvality ¢innosti vytvoreny podle vnitinich predpisu
FVHE.

Realizaci systému kvality a vyhodnocovani vysledkl na FVHE koordinuje a fidi prodékan pro
strategii a rozvoj s administrativni podporou Oddéleni pro kvalitu ¢innosti fakulty.

Kvalita je vidy ve vztahu kjasné stanovenym a relevantnim cilim. Je to mira plnéni
stanovenych cilli na zakladé vybéru rliznych pristup( a prostredki k jejich naplnéni. Kvalita je
dale charakterizovana jako mira uspokojeni pozadavkii zainteresovanych stran. Kvalitou
rozumime plnéni zakladnich standard(, ale i smérovani k excelenci, tzn. proces zlepSovani.




Zakladni pojmy a principy systému kvality na FVHE

Politika kvality je zakladnim dokument, ktery deklaruje smérovani fakulty v oblasti vSech jejich
Cinnosti a zajiSténi jejich kvality. Je navrien tak, aby splioval potrfeby a ocekdvani
zainteresovanych stran a odpovida kulture, cildm a sluzbam poskytovanym fakultou. Politiku
kvality stanovuje vedeni fakulty. Dokument je verejné pristupny vSem zaméstnanclim i dalSim
zainteresovanym stranam ZDE.

Cile kvality jsou obsaZeny ve vnitini normé Soubor poZadavku a ukazatelt vykonu VETUNI.
Konkrétni cile fakulta planuje na kazdy rok v dokumentu Pldn realizace strategického zaméru,
ktery navazuje na hlavni strategické zaméry uvedené ve Strategickém zdméru Fakulty
veterindrni hygieny a ekologie VETUNI na obdobi 2021 aZ 2030 ZDE. PInéni cili je vyhodnoceno
v kazdoroc¢ni Vyrocni zpraveé o ¢innosti a ve Zpraveé o kvalité.

Kulturou kvality se rozumi sdilené hodnoty, predstavy, ocekavani i zavazky ve vztahu ke
kvalité vzdélavaci a tvarci ¢innosti, a s nimi souvisejicich ¢innosti FVHE jako celku i jednotlivych
soucasti (ustavd). Nedilnou soucasti jsou etické principy a zdsady pro jejich dodrZzovani, které
jsou stanoveny v dokumentu Eticky kodex VETUNI. (Pfiloha 1)

Zainteresované strany jsou osoby, instituce ¢i organizace, kterym je poskytovana sluzba, maji
vliv na chod fakulty a jeji ¢innosti nebo jsou jejim fungovanim ovlivnény. Zainteresovanymi
stranami v systému kvality FVHE jsou: studenti, zaméstnanci, absolventi, zaméstnavatelé,
instituce soukromého, verejného a neziskového sektoru, Sirokd verfejnost, stat. Soucdsti
systému kvality je i zplisob komunikace se zainteresovanymi stranami. (Pfiloha 2)

Zakladni principy systému kvality na FVHE:

- vychazi z mezinarodné uzndvanych postupd,

- prObézné ziskavané dilci udaje se pravidelné integruji a komplexné posuzuiji,

- funkénost celkového systému je prabézné ovérovana a zlepsovana,

- hodnoceni ¢innosti je podkladem pro rozhodovani o dalSim vyvoji a podpore ¢innosti,
- postupy jsou transparentni.

Rizeni kvality ¢innosti pfedstavuje vydavani vnitfnich predpisd, norem a Fidicich pokynd, které
vytvareji podminky pro napliovani stanovenych pozadavkd na vzdélavaci, tvaréi a s nimi
souvisejici ¢innosti na fakulté a stanoveni opatieni ke zlepSeni kvality Cinnosti. Seznam
predpist, norem a fidicich pokyn( ve uveden v Pfiloha 3.

Systém zajistovani a hodnoceni kvality ¢innosti jako celek ma ¢tyfi zakladni faze:

- planovani kvality ¢innosti predstavuje stanoveni poZzadavkul a vhodného zpUsobu, jak cile
dosahnout,

- realizace je souhrn Cinnosti k naplnéni pozadavk( a dosazeni cild,

- hodnoceni je zalozené na monitoringu a porovnani dosazenych vysledk( se stanovenymi
cili,

- zlepsovani zahrnuje reflexi a opatfeni smérujici k napravé nedostatkll a/nebo zvyseni
urovné kvality ¢innosti.


https://www.vfu.cz/files/upload/1814/Politika%20kvality.pdf
https://fvhe.vfu.cz/cz/dlouhodoby-zamer

Systém kvality je neustdle se vyvijejici mechanismus zaloZzeny na planovani ¢innosti,
realizaci ¢innosti, hodnoceni a zlepSovani. Zakladem systému je pravidelnd kontrola
a monitorovdni stanovenych vykonnostnich ukazatell, vyhodnocovani vysledku
a realizace opatreni ke zlepSovani kvality. Tento proces se tyka vSech ¢innosti fakulty
a obvykle jde o ro¢ni cyklus, ktery je podle druhu ¢innosti vyhodnocovan za kalendarni
nebo akademicky rok. Konkrétni cile a pozadavky jsou zaloZzeny na platné legislativé,
dalSich normdch a na specifickych pozadavcich pro konkrétni oblast. VSechny procesy
v zajistovani a vnitfnim hodnoceni kvality na fakulté probihaji v fizeném cyklu, ktery ma
strukturu PDCA. Tyka se to internich i externich procesu zajistovani kvality a vysledky jsou
vzdy zohlednény v pfipravé na dalsi aktivitu. Systém kvality na FVHE je v souladu se
standardy ESG. Fakulta si je védoma odpovédnosti za zajistovani a hodnoceni kvality
v souladu s legislativnimi poZadavky externiiinterni povahy a zaroven s o¢ekdavanim viech
zainteresovanych stran.

Planovani  stanoveni pozadavku a cest

¢ dékan, prodékani, KVV, AS, VR
Realizace soubor ¢innosti k dosazeni cilG
l« pracovnici

Hodnoceni monitoring, porovnani vysledku

i prednosta, dékan, KVV, AS, VR

ZlepSovani opatieni k napravé a/nebo T kvality

dékan, prednosta, pracovnik

Administrativni a finan¢ni podpora

Odpovédnosti a pravomoci vech organll a osob podilejicich se na zajistovani kvality ¢innosti
jsou uvedeny v Priloha 4.



Priloha 1

Kultura kvality na FVHE

Kvalita ovliviuje vSechny ¢innosti fakulty a vSechny soucasti fakulty, nejde jen
o administrativni ukony, ale zpUsob prace kazdého zaméstnance i studenta.

Systém kvality na FVHE podporuje a monitoruje akademické prostredi, které zahrnuje vnéjsi
aspekty, jako je aredl a prostory univerzity/fakulty, akademicky statut studenta
a akademického pracovnika, akademickou etiku, akademickou otevienost vysoké Skoly,
akademické fFizeni a samospravu, akademické tradice, pUsobeni univerzity/fakulty na
spole€nost, ale také vyznamné vnitfni prvky — etické principy jako zaklad zdravého
a pozitivniho pracovniho a studijniho prostredi. Na zdkladé toho lze pak vytvaret, udrzovat
a zlepSovat také navazujici vnéjsi vztahy.

Akademicka etika je soubor etickych pravidel pro studenty, akademické pracovniky i dalsi
zaméstnance FVHE/VETUNI. Jednd se o témata v navaznosti na vzdélavani, realizaci védy
a vyzkumu, studia a ziskavani kvalifikace) k vykondvani jisté profese na kariérni rast. Kazdy
pracovnik FVHE ma navic zodpovédnost za dalsi rozvoj dobrého jména své instituce, které
vznikalo diky Usili, praci a odpovédnosti mnoha predchazejicich generaci védcl a pedagogu
nasi univerzity.

Vyznamnou podplrnou uUlohu ma cinnost poradenskych center (studijni a kariérni,
psychologické, pro socidlni bezpeci, pro zahrani¢ni studenty). Jednim z dalSich aspektl
pfiznivého akademického prostiedi je podpora vzdélavani akademickych pracovnik(
i studentl formulovand ve strategii fakulty a vyjadiend v dokumentu Strategie vzdélavani
a rozvoje pracovniku a studentt Fakulty veterindrni hygieny a ekologie Veterindrni univerzity
Brno. Doplnujici vzdélavani studentll souvisi s jejich komplexni pfipravou na vstup do praxe.
Vyznamnou podporou jsou pro studenty rdzné druhy stipendii (napf. prospéchova)
vyplacenych v souladu se Stipendijnim fadem VETUNI.

Kultura kvality zacina vedenim, tj. vedoucimi pracovniky na vSech urovnich (od vedeni fakulty
po vedeni tymu na pracovistich), které chape a véfi ve vyznam a vysledky systémového fizeni,
a vi, Ze je tfeba zaclenovat do svych kazdodennich Cinnosti zlepSeni. Management na vSech
Urovnich musi povaZovat kvalitu za nejvy3si prioritu. Ulohou vedouciho pracovnika je
formulovat jasné cile a postupy v oblasti jeho kompetence a odpovédnosti, poskytovat zdroje
a podporu pro udrZovani a zlepSovani kvality svych podfizenych a projevovat uznani usili
o zlepseni kvality jejich ¢innosti.

Zameéstnanci musi byt proskoleni v systému kvality na potifebné Urovni tak, aby do své
kazdodenni prace zahrnuli nastroje a metody zlepSovani kvality ¢innosti. VSichni zaméstnanci
musi pochopit, proc€ je kvalita dulezita, a spole¢né pracovat na reseni problému, tymova prace
by méla byt normou. Zaméstnanci se spoléhaji na podporu ze strany vedeni a musi byt schopni
vyhodnotit sv{j vlastni vykon.

Odpovédnost fakulty v podpore a rozvoji kultury kvality spociva v nastaveni odpovidajicich
systémUl a struktur na podporu zajisténi, hodnoceni a zlepsSovani kvality ¢innosti, vSechny
procesy maji stanovena jasna vykonnostnimi kritéria.



Priloha 2

Zainteresované strany FVHE a jejich potreby

Zakladni charakteristikou systému zajistovani kvality je zlepsSovat kvalitu vSech cinnosti
s ohledem na poZadavky zainteresovanych stran, kterymi jsou uchazedi, studenti, Ucastnici
celozivotniho vzdélavani, absolventi a jejich zaméstnavatelé, instituce soukromého, verejného
a neziskového sektoru jako cilové skupiny poskytovani sluzeb v rdmci tzv. treti role fakulty,
dale jako odbératelé vysledkd nebo dodavatelé vyrobkd a sluzeb, v SirSim pojeti rovnéz
vefejnost v regionu pdsobeni FVHE, stat (MSMT, NAU) a samozfejmé zaméstnanci fakulty. Lze
je také vnimat jako skupinu vnitfnich a vnéjSich zainteresovanych stran. Fakulta se fidi
ocekavanim zainteresovanych stran a k jejich zjistovani vyuziva formalini i neformaini vztahy.

Vnéjsi zainteresované strany:

- Z hlediska uchazect je cilem systému zajistovani kvality FVHE poskytovani relevantni
nabidky vzdélavani ve studijnich programech fakulty.

- Zhlediska studentd je cilem systému zajistovani kvality FHE soustavné zvySovani kvality
odborného zajisténi vyuky, rozvoj pedagogickych kompetenci akademickych pracovnikd,
zavadéni novych metod vyuky, zajisténi materidlné-technického zabezpeceni vyuky
a dostupnost podpUrnych ¢innosti i sluzeb.

- Zhlediska absolventti je cilem systému zajistovani kvality FVHE jejich zaméstnatelnost na
trhu prace a ndsledna oboustranna spoluprdce prinasejici univerzité relevantni reflexi
z praxe a absolventlim moZnost zapojit se do ¢innosti univerzity.

- Z hlediska zaméstnavatell je cilem systému zajistovani kvality FVHE identifikace
relevantnich potreb trhu prace a jejich reflexe v uskute€riovanych studijnich programech.

- Z hlediska instituci soukromého, verejného a neziskového sektoru je cilem systému
zajistovani kvality FVHE uspokojeni jejich poZadavk( prostfednictvim vzdélavacich,
tvarcich a dalSich ¢innosti napliujici mj. treti roli fakulty, predavani odbornych vysledki
védecko-vyzkumné Cinnosti a vysledkl spoluprace s praxi a rovnéz jsou to instituce, které
dodavaiji svoje vyroby a sluzby, které fakulta potfebuje ke svym ¢innostem.

- Cilem systému zajistovani kvality FVHE z pohledu statu je naplfiovani legislativnich
pozadavk( a poZadavkl a postupy. z pohledu vefejnosti a Sirsi spolecnosti je napliovani
celospolecenského poslani fakulty jako garanta urovné vzdélanosti, rozvoje vyzkumu
a rozvoje lidskych zdroja spolec¢nosti.

Systém zajistovani kvality FVHE klade dlraz rovnéZ na pozadavky internich zainteresovanych
stran, jednotlivych zaméstnancl a pracovist fakulty vymezenych Organizaénim fadem FVHE.
Z hlediska zaméstnanct a jednotlivych pracovist je cilem systému transparentni a efektivni
postupy zlepsovani podminek pro plnéni vzdélavaci a tvlrci ¢innosti, a s nimi souvisejicich
cinnosti.

Komunikovani politiky kvality, zajistovani kvality a hodnoceni kvality Ccinnosti je
uskuteciovano prostrednictvim interni a externi komunikace. Komunikacni strategie vychazi
z nékolika stézejnich bodl — definice zainteresované strany, specifikace klicovych informaci
pro kazdé jednani, frekvence sdélovani informaci, zplsob doruceni informaci. Nezbytnou
soucasti komunikace je fungovani zpétné vazby.



Priloha 3

Rizeni kvality €innosti

Jednim z nastroji systematického zdokonalovani kvality vSech cinnosti je ucinny systém
zajistovani fizeni kvality, v jehoZ ramci je kladen diraz na sebehodnoceni, jehoz hloubka, site
nebo perioda opakovani vychazi z kontextu a potreb fakulty. Flexibilita systému umoziuje
jeho aplikaci ve specifickych podminkach jednotlivych pracovist.

Systém kvality na FVHE je zaloZen na Fizeni procesu. FVHE identifikovala svoje procesy, fidicim
procesem je Stanoveni strategii a strategickych cilli, hlavnimi procesy jsou vzdélavani, tvirci
¢innosti a proces Cinnosti pro splnéni tzv. treti role vysoké skoly a podpUlirné procesy zajistuji
provadéni dalSich cinnosti nezbytnych pro fungovani fakulty. Chovani fizeného systému
usmériuje management fakulty, ktery stanovuje cile, pfidéluje potfebné zdroje (lidi,
infrastrukturu) a na bazi zpétné vazby (monitorovani) provadi nezbytné korekce, aby aktudlni
vystupy vykazovaly shodu s pozadavky. Celé schéma také predpokldda nutnost ucéinné interni
komunikace — uzavieny okruh informacnich tok( (ptikazy a ukoly ,shora dold“, zaznamy
a zpravy ,zdola nahoru“). Zainteresované strany podrobuji fakultu vnéjsSimu hodnoceni
kvality, které mlze mit riznou formu.

Rizeni kvality &innosti je zaloZeno na pozadavcich vyplyvajicich z obecné platnych predpis(,
vnitfnich predpisti, norem a fidicich pokynu, které vytvareji podminky pro naplfiovani
stanovenych pozadavk( na vzdélavaci, tvlrci a s nimi souvisejici ¢innosti (ddle ,¢innosti“) na
fakulté a stanoveni opatreni ke zlepSeni kvality ¢innosti.

Seznam predpisu, norem a Fidicich pokynti
a) obecné platné predpisy
- zakon €. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakonu (zakon
o vysokych skolach), ve znéni pozdéjsich predpis(
- nafizeni vlady ¢. 275/2016 Sb., o oblastech vzdélavani ve vysokém skolstvi
- nafizenivlady ¢. 274/2016 Sb., o standardech pro akreditace ve vysokém skolstvi

b) vnitfni pfedpisy a normy fakulty / univerzity

- Statut FVHE (vnitfni predpis)

- Pravidla fizeni, zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality ¢innosti na FVHE (vnitfni
norma)

- Soubor pozadavk( a ukazatell vykonu pro ¢innost FVHE (vnitfni norma)

- Jednaci fad Rady pro vnitini hodnoceni (vnitfni norma) (zména v roce 2021)

- Postup posuzovani studijnich programi v ramci jejich vnitfni akreditace na VETUNI
(vnitfni norma)

- Hodnoceni studijnich programd, jejich sestavovani, pozadavky na né a jejich kontrola
(vnitfni norma) (zména v roce 2021)

- Studijni a zkuSebni Fad v bakalarskych a magisterskych studijnich programech
univerzity (vnitfni predpis)

- Studijni a zkusebni fad v doktorskych studijnich programech univerzity (vnitini predpis)

- Ré&d celozivotniho vzdélavani univerzity (vnitini predpis)

- Stipendijni rad univerzity (vnitfni predpis)

- Hodnoceni studentl na univerzité (vnitini predpis)



Hodnoceni vyuky studenty na univerzité (vnitfni norma)

Hodnoceni studijniho programu absolventy na univerzité (vnitfni norma)

Disciplinarni fad pro studenty FVHE (vnitfni pfedpis)

Pravidla pro poskytovani podpory na tvarci vzdélavaci ¢innosti prostfednictvim Interni
vzdélavaci agentury univerzity (IVA VETUNI) (vnitfni norma)

Hodnoceni tvlrci ¢innosti na univerzité (vnitfni norma)

Pravidla pro poskytovani uUcelové podpory na specificky vysokoskolsky vyzkum
univerzity (IGA VETUNI) (vnitfni norma)

Pravidla pro poskytovani podpory na Institucionalni vyzkum univerzity prostfednictvim
Interni tvarci agentury univerzity (ITA VETUNI) (vnitini norma)

Hodnoceni spoluprdce s praxi a naplfiovani spolecenské odpovédnosti (vnitfni norma)
Pravidla pro poskytovani podpory na projekty mobility studentl prostfednictvim
Interni mobilitni agentury univerzity (IMA VETUNI) (vnitfni norma)

Rad vybérového Fizeni pro obsazovani mist akademickych pracovnik(i a dalsich
zaméstnancUl univerzity (vnitfni predpis)

Vnitini mzdovy predpis univerzity (vnitini predpis)

Pozadavky na uchazeCe o habilitacni fizeni a Ffizeni ke jmenovani profesorem na
univerzité (vnitfni norma)

Rad habilitaéniho fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem univerzity (vnitini predpis)
Hodnoceni akademickych a neakademickych pracovnikl na univerzité (vnitfni norma)
(zména v roce 2021)

Eticky kodex (vnitfni norma)

¢) Vnitfni postupy (ZDE)


https://vfu.sharepoint.com/INTERN%20DOKUMENTY/Forms/AllItems.aspx?viewpath=%2FINTERN%20DOKUMENTY&id=%2FINTERN%20DOKUMENTY%2FFVHE%2FVnit%C5%99n%C3%AD%20postupy&viewid=b3f330e8%2D65b2%2D41a5%2Dbfe6%2D06f16150b7ef

Piiloha 4

PlUsobnost systému zajisStovani a hodnoceni kvality

Systém zajistovani a hodnoceni kvality vécné pokryva vsechny oblasti predpokladané zakonem
o vysokych skolach, nafizenim vladdy o standardech pro akreditace ve vysokém skolstvi
a smérnicemi pro zajistovani kvality v Evropském prostoru vysokoskolského vzdélavani.

Na vSech Urovnich fizeni jsou vymezeny odpovédnosti a pravomoci hlavnich aktér( v oblasti
zajistovani a hodnoceni kvality vzdélavaci, tvlrci a s nimi souvisejicich ¢innosti.

Rada pro vnitini hodnoceni Cinnosti dle zakona ¢. 111/1998 Sb. (§ 12a)
a Jednaciho fadu RVH

Rada pro vnitfni hodnoceni

a) schvaluje navrh pravidel systému zajistovani kvality
vzdélavaci, tvlréi a s nimi souvisejicich cinnosti
a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvlrci a s nimi
souvisejicich Cinnosti vefejné vysoké Skoly predloZzeny
predsedou rady pro vnitfni hodnoceni pred
predloZzenim navrhu akademickému sendtu vefejné
vysoké Skoly,

b) fidi pribéh vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaci,
tvaréi a s nimi souvisejicich ¢innosti verejné vysoké
Skoly,

c) zpracovava zpravu o vnitfnim hodnoceni kvality
vzdélavaci, tvlirci a s nimi souvisejicich ¢innosti verejné
vysoké Skoly a dodatky k této zprave,

d) vede prQbéiné zdznamy o vnitfnim hodnoceni
kvality vzdéldvaci, tvlrci a s nimi souvisejicich ¢innosti
verejné vysoké skoly,

e) vykonava dalsi cinnosti v rozsahu stanoveném
statutem verejné vysoké skoly.

Akademicky senat Cinnosti dle zdkona ¢. 111/1998 Sb. (§ 9)
a Jednaciho rfadu AS
napf.

schvaluje zpravu o vnitfnim hodnoceni kvality
vzdélavaci, tvirdi a s nimi souvisejicich ¢innosti verejné
vysoké skoly predlozenou predsedou rady pro vnitini
hodnoceni a dodatky k této zprave,

Védecka rada ¢innosti dle zakona ¢. 111/1998 Sb. (§ 11)
a Jednaciho fadu VR
napr.

- projednava navrh pravidel systému zajistovani
kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich
¢innosti a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci,
tvlrci a s nimi souvisejicich ¢innosti verejné vysoké
Skoly predlozeny rektorem pfed predloZzenim
navrhu akademickému sendtu verejné vysoké skoly,

- projednava zaméry rektora jmenovat nebo odvolat
¢leny rady pro vnitini hodnoceni,




- projednavd ndvrh zpravy o vnitfnim hodnoceni
kvality vzdélavaci, tvlréi a s nimi souvisejicich
¢innosti  verejné vysoké Skoly predloZeny
pfedsedou rady pro vnitfni hodnoceni pred
predloZzenim navrhu akademickému senatu verejné
vysoké Skoly a navrhy dodatkl k této zpravé

Dékan Je odpovédny za uroven kvality vzdélavaci, tvarci

a souvisejici  ¢innosti  uskutec¢fovanych na

pfislusné fakulté v rdmci pravomoci jim

delegovanych. Odpovédnosti a pravomoci dékana

v systému kvality popisuje vnitini norma Pravidla

fizeni, zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality

¢innosti na FVHE.

Prodékan Je odpovédny. dékanovi v ramci pravomoci jim
delegovanych.

Vedouci pracovisté Je odpovédny za Uroven kvality vzdélavaci, tvarci
a souvisejici €innosti v ramci pravomoci jemu
dékanem delegovanych. Odpovédnosti

a pravomoci vedouciho katedry popisuje vnitfni
norma Pravidla fizeni, zajistovdni a vnitiniho
hodnoceni kvality ¢innosti na FVHE.

Vsichni zaméstnanci jsou odpovédni za kvalitu vykonavanych cinnosti
v souladu se svym pracovnim zarazenim, druhem
prace uvedenym v pracovni smlouvé
a konkretizované v pracovni naplni v souladu
svnitfni  normou Pravidla fizeni, zajistovani
a vnitfniho hodnoceni kvality ¢innosti na FVHE.

Do zajistovani kvality jsou zapojovani dalsi relevantni vnitini a vnéjsi aktéri, zejména z fad
studentll, absolvent(i, zaméstnavatelll absolventll, akademickych pracovnikl a dalSich
strategickych skupin, za Uéelem poskytnuti zpétné vazby a ziskani celkového pohledu na
uskutecnovani ¢innosti univerzity.




